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INTRODUCERE

Documentul de fatad prezinta abordarea LEADER, la nivelul teritoriului definit de
parteneriatul Drumul Carelor, explicand modul in care aceasta abordare poate contribui la
dezvoltarea comunitatii locale. De asemenea, aduce informatii de bazd despre viziunea
implementarii programului la nivel local, ca parte integranta a Politicii Agricole Comune a
Uniunii Europene, ‘

LEADER este un instrument important pentru Romania in sporirea dezvoltarii economice si
sociale a zonelor rurale, reducerea disparitatilor dintre urban-rural 5i promovarea incluziunii
sociale. Experienta actuala reflecta o capacitate de dezvoltare la nivel local ce nu raspunde
in totalitate nevoilor locale, in special in ceea ce priveste colaborarea intre partenerii
publici §i privati, iar abordarea strategica trebuie incurajata si dezvoltata prin plasarea
acesteia sub resposabilitatea comunitatii. Totodata experienta a aratat cd LEADER poate
aduce modificdri considerabile in viata cotidiand a oamenilor din zonele rurale, oferind
comunitdtilor o parte din instrumentele necesare pentru a juca un rol activ in modelarea
propriului viitor. LEADER joaca un rol important in incurajarea unor raspunsuri inovatoare
la probleme vechi i noi, devenind un ,,creuzet* pentru consolidarea capacitatilor locale
si pentru testarea unor modalitati noi de satisfacere a nevoilor comunitatilor.

in acest sens, parteneriatul constituit la nivelul teritoriului a inteles ci diferenta dintre
LEADER si alte masuri de politica rurala consta in faptul ca acesta aratd ,,cum“ trebuie
procedat si nu ,,ce* trebuie facut si a ales sa-si manifeste disponibilitatea de a-si aduce
aportul la dezvoltarea echilibratd a teritoriului printr-o abordare noua, integrata si
inovativa, care sa-i permitd acestuia sa devind/sd rdmana competitiv, sa-si valorifice
potentialul la maxim si sa depaseasca dificultatile pe care le-ar putea intimpina,

Tn Romania, implementarea abordarii LEADER si a Grupurilor de Actiune Locald (GAL) a
inceput in perioada 2007-2013 prin intermediul PNDR. De altfel, in constituirea
parteneriatului, esential a fost faptul ca o parte a teritoriului definit a beneficiat de
experienta implementérii Axei IV LEADER in perioada de programare 2007-2013. In
conditiile noilor oportunitati de finantare aferente perioadei de programare 2014-2020,
teritoriul si-a reconfirmat implicarea in dezvoltarea locala, atragind in acest proces alte
patru noi localitati. Teritoriul, in integralitatea sa, este un teritoriu omogen sub toate
aspectele, coeziv din punct de vedere economico-social, caracterizat prin traditii comune,
identitate locala, simtul apartenentei, nevoi si asteptari comune si se constituie ca fiind
zond tintd pentru punerea in practici a politicii LEADER. Tn acest sens, in structura
documentului au fost evidentiate modalitatile in care teritoriul raspunde principiilor si
criteriilor de selectie ate SDL. Teritoriul Drumul Carelor ofera, atat prin pozitionare, cat si
prin caracteristicile sale, premisele unui potential de dezvoltare inca neexploatat
indeajuns. Astfel, la nivel local se regasesc atat zone cu valoare naturala ridicata HNV, cat
si arii naturale protejate Natura 2000. Patrimoniul local se remarca printr-o mare varietate
si bogdtie a resurselor, atat in ceea ce priveste elementele sale materiale (monumente
legate de personalitati ale vietii politice si culturale romanesti: Dinu Lipatti, lon Mihalache,
Petre Tutea, Daniil Topoloveanu si altii), cat si imateriale (traditii - Braul de la Boteni,
obiceiuri - Focul lu’ Sumedru, cladiri si arhitectura locald etc.), cu o dispunere a acestora
omogena la nivel local. Populatia locald insumeaza un numar total de 71.057 locuitori, iar
suprafata totala a teritoriului este de 811,74Kmp. La nivel local se remarca faptul ca
teritoriul-nu se incadreaza ca si medie a coeficientului IDUL in zona sdraca (medie coeficient
= 58,69), cu toate acestea 5 comune situandu-se in zona de saracie.



La nivel partenerial, reprezentarea sectoarelor de interes, (din totalul de 90 de parteneri
peste 65% sunt parteneri privati/societate civild), se prezinta astfel: Sectorul
privat/Societate civila/Persoane fizice relevante - 79%, respectiv Sectorul public - 21%.
Reprezentantii societatii civile sunt implicati in viata comunitatilor locale si au experientd
in desfasurarea activitatilor specifice, fapt ce-i face sa fie parteneri viabili si activi in
functionarea parteneriatului. Astfel, la nivelul parteneriatului exista ONG-uri care
desfasoara activitati in domeniul incluziunii sociale si sprijinirii tineretului (reprezentand
interesele  minoritatii rrome, grupurilor vulnerabile, copiilor si tinerilor
institutionalizati), protectiei mediului, precum si in domeniul sprijinirii si dezvoltari
locale, regionale si nationale, culturii, turismului. Totodata, la nivelul teritoriului exista
forme asociative care vizeaza sectorul agricol (OUAI, societati agricole) care si-au
manifestat interesul si implicarea in dezvoltarea sectoarelor reprezentate (irigatii,
asociere). Dezvoltarea locala plasatda sub responsabilitatea comunititi a permis
parteneriatului utilizarea unei modalitati de implementare care a implicat ,actorii locali“
in procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locald, in baza analizei nevoilor si
prioritatilor specifice teritoriului. in cadrul SDL se propune un set coerent de Masuri
adaptate prioritatilor specifice teritoriului si valorificarea potentialul autentic local al
teritoriului. Tn urma consultarilor realizate cu partenerii si actorii relevanti de la nivelul
teritoriului, in cadrul reuniunilor cu partenerii GAL, interviurilor cu liderii locali, a
reuniunilor publice derulate la nivelul UAT-urilor componente ale teritoriutui si a grupurilor
de lucru tematice, precum si pe baza analizei diagnostic si analizei SWOT, au fost
identificate o serie de nevoi de dezvoltare locala care si-au gasit solutionarea in 8 Masuri
relevante, specifice teritoriului de tip LEADER aferent GAL. Astfel, cele 8 Masuri, in
ordinea prioritatii pentru satisfacerea nevoilor identificate, contribuie la realizarea
obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare rurala UE si a domeniilor de interventie aferente.
Prin tipul de investitii sprijinite, parteneriatul si-a asumat satisfacerea unor nevoi specifice
raportate la alocarile financiare disponibile prin LEADER. Astfel, SDL prevede masuri care
finanteza investitii in infrastructura sociala, dar si actiuni pentru integrarea minoritatilor
locale si formelor asociative. Caracterul inovator al Strategiei rezida din selectarea unor
Masuri sau operatiuni menite a rezolva nevoi locale specifice intr-o maniera inovativd
(servicii de baza pentru transparentizarea deciziei publice, stimularea asocierii/cooperarii
si accesului pe piata a micilor producatori locali, asistenta sociala integrata si incluziune
sociala etc.). Strategia de Dezvoltare Localé are un caracter integrat care rezida din faptul
ca Masurile de investitii selectate se adreseazi in acelasi timp rezolvarii unor nevoi de
dezvoltare locald de natura multisectoriala intr-o maniera unitara (in cadrul aceluiasi
demers strategic), complementara (Masurile au caracter complementar) si nu in ultimul
rand sinergicd (mai mute Masuri selectate contribuind la realizarea unei prioritati),
urmarindu-se atingerea indicatorilor specifici (crearea de locuri de munca, populatie netd
care beneficiaza de servicii imbunatatite}. Toate Masurile incluse n SDL si evidentiate mai
sus, contribuie la realizarea obiectivelor transversale: mediu si clima si inovare.
Gestionarea eficienta a implementarii SDL va fi realizatd de aparatul administrativ cu o
structura de personal de minim 5 (cinci) persoane angajate cu respectarea prevederilor
Codului Muncii/minim 4 ore. Pentru consolidarea obiectivelor SDL, GAL are in vedere
realizarea de activitati de cooperare in cadrul subMasurii 19.3 din PNDR.

n concluzie, parteneriatul privat-public de la nivelul teritoriului este o alternativi
optima de implementare a unor proiecte si reprezinta o forma eficientd de manifestare a
managementului public.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic
Amplasare geografica - Situat in Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia, teritoriul se
pozitioneaza in partea central-estica a judetului Arges, respectiv in partea central-vestici
a judetului Dambovita, incluzand 15 UAT din Arges (comunele: Boteni, Hirtiesti, Mih&iesti,
Vulturesti, Stilpeni, Davidesti, Titesti, Botesti, Beleti-Negresti, Priboieni, C3linesti, Bogati,
Leordeni, Ratesti si orasul Topoloveni) si 1 UAT din Dambovita (Hulubesti).

Teritoriul Drumul Carelor ofera, atat prin pozitionare cat si prin caracteristicile sale,
premisele unui potential de dezvoltare inca neexploatat indeajuns. Dintre comunele
componente, Mihaesti, Titesti, Cilinesti si Ratesti sunt comune care nu au mai facut parte
dintr-un teritoriu LEADER si in consecint& nu au mai primit finantare de acest tip.
Suprafata totala a teritoriului este de 811,74Kmp preponderent fiind dispusa.in mediul
rural (doar 4% reprezinta suprafata dispusa in mediul urban, conf. date INS 2011).

Fiind dispus la limita esticd a Podisului Getic, teritoriul se afld la o distanta de 100-150Km
fata de capitala tarii - Bucuresti si la o distantid de 10-50km fat3 de Pitesti. Pozitionarea
teritoriului se face de-o parte si de alta a paralelei de 45°, altitudinea teritoriului fiind
cuprinsa intre 204m n Sud §i 770m in Nord. Din punct de vedere al peisajului geografic,
relieful teritoriului apartine Piemontului Candesti, Dealurilor Argesului, respectiv Lunca
Argesului, iar pozitionarea sa in plina zona forestiera face ca acesta si se remarce prin
varietatea si bogatia florei, faunei si resurselor naturale, precum si printr-un bazin
hidrografic bogat (réurile Argesel, Raul Targului, Arges, paraie si lacuri naturale si
artificiale}. Resursele naturale sunt foarte variate si cuprind resurse din categoriile:
forestier - preponderent paduri de foioase, zacaminte minerale - petrel, gaze si cirbune,
soluri fertile. Teritoriul cuprinde zone unde flora si fauna sunt foarte variate si unde
civilizatia nu a reusit sa aduca modificari si sa le altereze.

Teritoriul dispune de o buna conectivitate si accesibilitate datorita principalelor ci rutiere
care-| strabat (E81/Autostrada A1, DN7, E574/DN73, DN73D sau DJ702, DJ702A, DJ702C,
DJ704B) si a cailor ferate Bucuresti - Pitesti i Golesti - Campulung Muscel. Buna
conectivitate cu exteriorul, alaturi de accesibilitatea internd, reprezintd una dintre
importantele premise de dezvoltare locala, acestea inlesnind accesul producitorilor si
-produselor locale la principalele piete de desfacere externe si la centrele de dezvoltare si
asigurand fluxul si potentialul de cooperare al acestora in cadrul teritoriului. Integrarea
orasului Topoloveni in structura teritoriului si distanta relativ mica fata de Pitesti, Mioveni,
Campulung, Gaesti si Targoviste - poli urbani de dezvoltare economica si sociald, precum si
capitala - Bucuresti, constituie adevarati catalizatori ai dezvoltérii locale.

Din punct de vedere climatic, teritoriul se incadreazd in zona temperat-continentala,
caracterizandu-se printr-un regim termic moderat. _ _
Mediul' la nivel local se remarc printr-o varietate insemnata a elementelor protejate
constand in special din zone cu valoare naturala ridicatd HNV si arii naturale protejate
Natura 2000. Astfel, la nivel local se regasesc zone HNV la nivelul comunelor: Beleti-
Negresti, Bogati, Botesti, Davidesti, Hirtiesti, Hulubesti, Mihaesti, Priboieni si Vulturesti.
Zonele Natura 2000, se regasesc la nivelul siturilor: Muscelele Argesului - ROSC!0326,
insumand o suprafata totald de 28,22Kmp (comunele: Davidesti, Hirtiesti, Mihdesti,
Vulturesti), Lacurile de acumulare de pe Arges - ROSPA0062, insumand 2Kmp (Topoloveni
si Calinesti) si Padurile din Sudul Piemontului Candesti - ROSCI0344 - 1,12Kmp (Hulubesti).
Se observa ca sunt 5 UAT-uri care se incadreaza in cele 2 categorii (HNV si Natura 2000).

1 Conform Anexei {a Ghidul Solicitantului 19.2 - Lista zonelor naturale si lista ariilor protejate.



Populatia locald? insumeaza un numar total de 71.057 locuitori (din care 14% urban) cu o
densitate de 87,54 locuitori/Kmp. Analizand structura populatiei pe grupe de varsta, se
observa ca in ultimii 4 ani predomina populatia activd (25-54 ani) cu o usoara tendinta de
crestere, populatia in ciutare de oportunitati fiind un factor pozitiv din perspectiva
dezvoltarii locale. Tendinta de iImbatréanire a populatiei locale si de migratie a tinerilor este
relevata pe de o parte de ponderea mare a populatiei de peste 64 ani, care evolueazi
constant in ultimii ani §i evolutia negativa a grupelor de vérsta 0-14 ani (23.334 in 2011,
22.168 in 2014) si mai ales 15-24 de ani (19.841 in 2011, 18.048 in 2014). Acest fapt este
intarit si de analiza comparativa natalitate/mortalitate la nivel local, de unde rezultd ci
atat numarul nasterilor cat si cel al deceselor inregistreaza o evolutie constant descendent3
in ultimii ani, numarul deceselor fiind intotdeauna mai mare decit cel al nasterilor (695
nascuti vii/974 decedati in 2011, 666 nascuti vii/941 decedati in 2012, 682 nascuti vii/888
decedati in 2013). Varful nasterilor si cel al deceselor s-a inregistrat la nivelul comunei
Calinesti si a orasului Topoloveni. Tendinta de migratie a populatiei, in special a tinerilor,
este evidentiatd si de analiza stabilirilor versus plecrilor cu resedinta la nivelul teritoriului,
ambele variabile avand o evolutie constantd in ultimii ani, dar volumul plecarilor cu
resedinta fiind intotdeauna superior stabilirilor (1.301 stabiliri cu resedinta/2.320 plecari
cu resedinta intre anii 2011 - 2015). Varful plecarilor/stabilirilor cu resedinta ramane orasul
Topoloveni urmat de comunele Calinesti, Leordeni si Bogati. Cat priveste evolutia plecarilor
si stabilirilor cu domiciliul la nivel local, Tnregistram o evolutie constanta a acestor variabile
in ultimii ani si un echilibru relativ, ceea ce duce la concluzia cé populatia tanira paraseste
teritoriul mai intai cu resedinta in cautare de oportunitati sau pentru studii. Tn ceea ce
priveste etnia rrom&®, principala etnie minoritara in randul populatiei locale, se remarci o
prezenta constanta la nivel teritorial, insumand un total de 3.408 persoane (aproximativ 5%
din total populatie), dispuse in toate localitatile componente, cu exceptia comunelor
Botesti si Hulubesti, cea mai numeroasa prezenta inregistrandu-se in comunele: Mihaesti
(1.152 persoane), Davidesti (679 persoane), Hirtiesti (593 persoane).

~ Economia local&* din punct de vedere structural, dupa numarul intreprinderilor active, este

dominata de sectorul tertiar (575 in 2013), urmat de sectorul secundar (75 in 2013) si cel
primar {34 in 2013). Dupa volumul cifrei de afaceri, structura economiei locale este
dominata de sectorul secundar (aprox. 1.249.959.041 lei in 2013), urmat de sectorul tertiar
(aprox. 299.939.691 lei in 2013) si cel primar (aprox. 9.493.683 lei in 2013). Evolutia
intreprinderilor la nivelut teritoriului se caracterizeaza printr-un parcurs fluctuant, data de
faptul ca in ultimii trei ani aproape s-a triplat numarul intreprinderilor inchise (decedate),
dar si de faptul c@ numarul intreprinderilor nou create a crescut fara fnsd a compensa
numarul celor inchise (473 inchise/430 deschise noi, intre 2011 si 2013). in acelasi timp se
remarca o evolutie relativ pozitiva a intreprinderilor active locale si a celor non-comert
active (de la 586 total active in 2011 la 684 in 2013 si de la 320 non-comert active in 2011
la 403 in 2013). Acest trend se transpune si in ceea ce priveste forta de munc3 la nivel local
caracterizatd prin tendinta de crestere a numarului total mediu de salariati in cadrul
intreprinderilor locale active, inclusiv in randul celor non-agricole si non-comert active (de
la 4.979 numar mediu total de salariati in 2011 la 5.778 in 2014). Din perspectiva sectoarelor
care predomina la nivel local, dupd numarul mediu de salariati - IMM cu peste 50 de angajatji,
se remarca sectorul tertiar (comert, investigatii si protectie, transporturi sau restaurante

* Conform analiza date statistice INS Argeg si INS Dambovita.
* Conform Listei cu populatia stabild dupa etnie RPL 2011, Anex la Ghidul Solicitantului 19.2.
* Conform analiza date statistice INS Arges §7 date Recensdmantul General Agricol - anul 2010, Judetul Arges/Dambavita.



etc.), urmat de sectorul secundar {constructii, fabricare imbracaminte, autovehicule,
masini si echipamente, etc.). in ceea ce priveste numarul mediu de salariati s-a inregistrat
o evolutie pozitiva in cadrul urmatoarelor tipuri de activitati: activitati de investigatii si
protectie (de la 18 in 2011 la 185 in 2013), comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor (de la 597 in 2011 la 703 in 2013), fabricarea de magini,
utilaje §i echipamente n.c.a. (de la 38 in 2011 la 177 in 2013), industria constructiilor
metalice §i a produselor din metal, exclusiv magini, utilaje si instalatii (de la 249 in 2011 la
354 in 2013). La nivel local, se remarca tendinta de reducere a numarului de someri
inregistrati la nivel teritorial dupa varful negativ inregistrat la nivelul anului 2013, mai cu
seama in ceea ce priveste somerii femei, predominante in rindul categoriei (de la 2.401
someri nregistrati in 2011, la 2.909 in 2013 si 2.482 in 2014). Din analiza structurii pe sexe
a somerilor inregistrati la nivel local, in ultimii ani, se remarca ponderea crescutd a femeilor
in randul acestora (din total someri inregistrati in 2014, 60% sunt femei). Desi teritoriul
detine un potential important, atat prin caracteristicile fizico-geografice cit mai ales prin
zestrea de patrimoniu material si imaterial de care dispune, turismul la nivel local este
aproape inexistent, fiind bazat pe 1 hotel, 2 pensiuni agroturistice si 1 pensiune turistica,
toate insumand un numir de 98 locuri de cazare. Tn acest context se inregistreazi o regresie
semnificativa a numarului de sosiri turisti §i innoptari in structurile locale de primire
turistica, dupa varful ascendent inregistrat la nivelul anului 2013.

Agricultura locald® constituie un potential deosebit si o important3 premisa de dezvoltare
a teritoriului. Din punct de vedere structural, sectorul se caracterizeaza prin existenta unor
exploatatii mici de semi-subzistentd, fira personalitate juridica, care detin suprafete
fragmentate, cu productie scazuta si lipsa de competitivitate si orientare citre piati. Astfel,
din 25.037 exploatatii agricole, dupa suprafata totala, domina cele care detin intre 0,5-2ha
(22%), urmate de cele care detin intre 1-2ha (21%) si cele care detin intre 0,1-0,3ha (20%).
Cele care detin o suprafata totala intre 10 si 50ha reprezinta doar 0,9% din total, iar cele
care au peste 50ha reprezinta doar 0,2% din total (conf. RGA 2010). Din totalul celor care
au utilizat suprafete agricole sau care detin efective de animale (25.106 conf. RGA 2010),
cea mai mare parte sunt cele mixte cu suprafata agricola utilizata si efective de animale
(69% din total). Dupa modul de utilizare a suprafetei agricole, predomina terenul arabil
(35%), urmat de gradini familiale (24%) si de pasuni si finete (23%), respectiv culturi
permanente (18%). Dupa tipurile de culturi, predomind cele care cultivi cereale (19.319 din
care 74% porumb si 24% grau comun si spelt), urmate de cele cu suprafata cultivatd cu
plantatii pomicole (6.823, predomina pruni, meri si peri), cele care detin alte culturi in
teren arabil (4.334 din care 67% cultiva cartofi) si cele cu plantatii viticole (1.779 din care
98% pentru struguri de vin, doar 309 pentru vin de calitate). Dupa efectivele de animale
detinute, predomina cele care detin pasari (17.434 din care 15.090 detin gdini pentru oud),
urmate de cele care detin porcine (12.010), bovine (3.754 din care 3.396 detin intre 1 si 2
capete, iar 3.082 detin vaci de lapte intre 1-2 capete) si cabaline (2.463). in privinta
suprafetei amenajate pentru irigatii pe clase de marime a suprafetei agricole utilizate -
SAU, se remarca faptul ca pentru suprafetele intre 5-10ha SAU suprafata amenajata este de
12,65ha, pentru cele cuprinse intre 20 si 30ha, suprafata amenajata pentru irigatii este de
6,75ha, ar pentru SAU intre 0,1 si 0,3ha, suprafata amenajata pentru irigatii este de 0,2%ha,
toate aceste suprafete rezumandu-se la un numar de doar 4 exploatatii agricole (RGA 2010),
fapt care releva lipsa efectiva a sistemului de irigatii la nivel local si riscurile asumate prin

* Analiza realizatd pe baza datelor Recensamantului General Agricol, Judetul Arges/Dimbavita - 2010 §i INS Arges.



dependenta de precipitatiile naturale, mai ales in contextul modificirilor implicate de
schimbarile climatice. Exista o preocupare la nivel local pentru restabilirea sistemului de
irigatii, fiind constituita in acest sens o organizatie de tip asociativ - Organizatia
Utilizatorilor de Apa pentru Irigatii (OUAI) Topoloveni. Din perspectiva mijloacefor de
productie utilizate in activitatile agricole, dupa tipul masinilor si al echipamentelor
preponderent utilizate, se remarca faptul ca cele mai multe exploatatii utilizeaza
tractoarele (16.456), plugurile pentru tractoare (15.264), grapele mecanice (10.995) si
semanatorile cu tractiune mecanica (11.359). Din perspectiva numarului exploatatiilor care
detin in proprietate si utilizeaza utilaje si echipamente agricole, situatia se modifici in
sensul in care numarul acestora este extrem de mic in comparatie cu cele prezentate
anterior, fapt ce releva nevoia accentuata de utilaje si echipamente. Astfel, doar 474
exploatatii detin in proprietate si utilizeaza tractoare, 340 detin pluguri pentru tractoare,
159 detin motocositoare si doar 139 detin grape mecanice. Nevoia de modernizare in ceea
ce priveste masinile i echipamentele agricole este intarita si de numarul mic al acestora -
1.626 total masini si echipamente. Dupa forma de organizare a exploatatiilor agricole, din
totalul de 25.106 exploatatii, doar 83 aveau personalitate juridicd la nivelul anului 2010
(RGA 2010). Din cele 83 exploatatii cu personalitate juridica, 4 sunt soci'etét;'i agricole, 31
sunt societdti comerciale cu capital privat, 1 institutie/statiune de cercetare, 14 apartin
administratiilor publice locale si 33 sunt de alte tipuri (RGA 2010). Tn ceea ce priveste forta
de munca in agricultura, se remarcé un numar total de 47.226 persoane care au lucrat in
sector, din care doar 276 au lucrat in exploatatii cu personalitate juridic - societati cu
capital majoritar privat. Din 25.023 exploatatii fara personalitate juridica, doar 58 de sefi
au o pregatire agricola completa, pentru 205 sefii au o pregatire agricola de baza, iar pentru
restul de 24.760 sefii au doar experienta practica agricola (RGA 2010). Din 83 exploatatii cu
personalitate juridica, doar pentru 6 sefii de exploatatii au pregatire agricola completa,
pentru 4 au pregatire de baza, iar pentru restul de 73 sefii se bazeaza doar pe experienta
practicd (RGA 2010). Tn ceea ce priveste forta de munca din agricultura locali pe grupe de
varstd, se remarca un echilibru intre populatia activa cu varsta intre 25-54 ani (48%) si
populatia de cu varsta intre 55-64 ani 5i peste 65 (46%), ceea ce implica faptul c3 in teritoriu
existd forta de munca in cautare de oportunitdti, care poate echilibra tendinta de
imbatranire locala (totusi grupa dominanta de varsta, din total grupe, este ce de peste 65
ani - 25% din total populatie care a lucrat in sector), fapt ce impune creare de locuri de
munca in sector. Caracterul secundar al ocuparii in activitatile agricole este dat de faptul
cd din totalul persoanelor care au lucrat in agricultur3, cea mai mare parte a alocat acestei
activitati doar un interval cuprins intre 0-25% din timpul lucrat (79% din total populatie).

Organizarea institutionala si sociala la nivelul teritoriului are la bazd cele 16 UAT
componente cu rol de coordonare administrativa a localitatilor componente, de furnizare si
asigurare a principalelor servicii publice necesare sustinerii calitatii vietii la nivel local. in
ceea ce priveste principalele servicii publice locale se inregistreaza o usoara crestere a
principalelor capacitati de furnizare si a infrastructurii aferente (apd/apd uzata/gaze),
precum si a locuintelor si a suprafetelor asociate la nivel locat. in cadrul teritoriului
activeaza o serie de ONG-uri cu precadere in domeniile social, educativ si cultural,
ecologie si mediu, cu implicare activa si experiente anterioare in sustinerea de
activitati/proiecte, dar cu resurse financiare si umane limitate. Din analiza modului in care
se aloca cheltuieli de la bugetele locale pentru asistenta sociald, se constatd ci 71% din
bugetul alocat se adreseaza salariilor pentru asistenti personali si indemnizatii alocate
persoanelor cu handicap, iar 21% pentru cheltuieli de personal, hrana pentru cantine de



ajutor social si crese sau ajutoare pentru incalzire, iar 7% pentru personal aferent centrelor
de zi pentru varstnici si ingrijire la domiciliu. Acest fapt, releva totala dependenta a acestor
categorii aflate in risc de bugetele locale. La analiza situatiei serviciilor de sinitate si a
infrastructurii medicale aferente la nivel local, se observa o stagnare a acestora intre anii
2011-2014, atat in ceea ce priveste ambulatoriile integrate spitalului public (doar 2 la nivel
local) cat si in ceea ce priveste cabinetele medicale de familie (constant 37) sau farmaciile
(12-14), laboratoarele (5-6), doar medicale cabinetele stomatologice inregistrand o crestere
(de la 16 la 22). Aceeasi tendinté negativa se inregistreaza si in randul personalului medical
aferent, mai ales n sistemul public si in randul personalului sanitar mediu. Se remarci o
crestere a numarului de paturi in spitale (de la 101 in 2011 la 173 in 2014), in schimb acesta
a ramas constant in unitatile medico-sociale. Analiza evolutiei bibliotecilor la nivel local
arata ca infrastructura aferenta existent3 a rdmas constanta in ultimii ani (56 biblioteci), in
schimb se inregistreaza o scidere semnificativd a numirului volumelor din acestea, a
volumelor eliberate si a cititorilor activi, aldturi de sc3derea personalului angajat in
biblioteci. De asemenea, invatdmantul local evolueazd intr-un trend descendent in
conditiile in care principalele structuri si infrastructuri aferente rdman constante-in ultimi
ani (18-19 unitati de Tnvatamant intre 2011-2014). Cu exceptia invatdmantului liceal se
inregistreazd o scddere a numarului de clase si a numdrului dotarilor aferente structurilor
- educative: laboratoare, sili de gimnastici, ateliere etc. in acelasi timp, daca numarul
elevilor inscrisi in fnvatamantul local rdméne relativ constant in ultimii ani (9.239 in 2011 si
9.138 in 2014) si numarul absolventilor pe toate nivele de educatie inregistreazi o relativa
crestere (697 in 2011 s 915 in 2013), n schimb personalul didactic inregistreaza o scidere
pe toate nivele de invatamant in ultimii ani (669 in 2011 si 621 in 2014). Se remarci, o
usoara tendinta de crestere a invatdmantului profesional si de ucenici, premisa pentru
dezvoltarea locald asociatd promovarii patrimoniului local si a asigurdrii unor resurse
specializate pentru nevoile pietei locale. Totalul cheltuielilor socio-culturale efectuate de
la bugetul local in 2013, 71% reprezinta cheltuieli pentru invatamant, 18% pentru asistenta
sociala si 11% pentru cultura, recreere si religie si un procent infim pentru sinitate.
Analizand rata saréciei® la nivel local se remarca faptul ci teritoriul nu se incadreazi ca si
medie a coeficientului IDUL in zona sdracd (medie coeficient = 58,69) cu toate acestea 5
comune se incadreaza in zona de saracie, respectiv: Boteni ( IDUL 51,27), Botesti (IDUL
47,23), Hirtiesti (IDUL 48,37), Rétesti (IDUL 48,07) si Vulturesti (IDUL 52,01). In ceea ce
priveste calitatea vietii la nivel local, in virtutea celor prezentate, se poate concluziona ca
nu se ridica la standardele dorite, fapt care afecteaza viata de zi cu zi a populatiei locale.
Patrimoniul local se remarca printr-o mare varietate si bogatie a resurselor atit in ceea ce
priveste elementele sale materiale (monumente legate de personalitéti ale vietii politice si
culturale romanesti: Dinu Lipatti, lon Mihalache, Petre Tutea, Daniil Topoloveanu si altii)
cat si imateriale (traditii - Braul de la Boteni, obiceiuri - Focul lu’ Sumedru, cladiri si
arhitectura locala etc.), cu o dispunere a acestora omogena la nivel local si care prin
punerea in valoare (reabilitare, conservare, includerea in circuite turistice, etc.) va putea
constitui 0 baza de dezvoltare locald, inclusiv a turismului local asociat acestuia.
Asadar, teritoriul, in integralitatea sa, este un teritoriu omogen sub toate aspectele,
coeziv din punct de vedere economico-social, caracterizat prin traditii comune, identitate
locald, simtul apartenentei, nevoi si asteptiri comune si se constituie ca fiind zona tinta
pentru punerea in practica a politicii LEADER,

¢ Conform Listei UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzitoare, Anexd la Ghidul Solicitantului pentru 19.2.



CAPITOLUL Ili: Componenta parteneriatului
Parteneriatul constituit sub denumirea ,Asociatia Grupul de Actiune Locald - Drumul
- Carelor” - teritoriu de tip LEADER, reprezinta 16 localitati din judetele Arges/Dambovita
(orasul Topoloveni, comunele Beleti - Negresti, Bogati, Boteni, Botesti, Calinesti, Davidesti,
Hirtiesti, Hulubesti, Leordeni, Mihdesti, Priboieni, Ratesti, Stilpeni, Titesti, Vulturesti).
La nivel partenerial reprezentarea sectoarelor de interes, din totalul de 90 de parteneri
(peste 65% sunt parteneri privati / societate civild), se prezinta astfel:
Sectorul public - 16 autoritati publice locale si 3 institutii publice.
- Sectorul privat - 62 de parteneri privati (constituiti sub diferite forme de
organizare - forme asociative, SRL-uri, Il/PFA, profesii liberale).
- Societate civila - 8 parteneri (organizatii non-guvernamentale).
Persoane fizice relevante - 1 partener.

parteneriat GAL o
Persoans fizice
Societate civila 1%

9%

Sector public
21%

7o

Sector privat‘
69%

® Sector public s Sector privat = Societate civild ® Persoane fizice
in constituirea parteneriatului mai sus mentionat, esential a fost faptul ca o parte a
teritoriul definit (12 localitati) a beneficiat de experienta implementarii Axei IV LEADER in
perioada de programare 2007-2013. Astfel, experienta a ardtat ca LEADER poate aduce
modificari considerabile in viata cotidiani a oamenilor din zonele rurale, oferind
comunitatilor o parte din instrumentele necesare pentru a juca un rol activ in modelarea
propriului viitor. In conditiile noilor oportunititi de finantare aferente perioadei de
programare 2014-2020 teritoriul si-a reconfirmat implicarea in dezvoltarea locala atragand
in acest proces alte 4 noi localitdti (Mihaesti, Titesti, Calinesti si Ritesti).
Partenerii au inteles ca diferenta dintre LEADER si alte masuri de politic rurald consti in
faptul ca acesta aratd ,,cum® trebuie procedat si nu ,ce* trebuie facut si au ales sa-si
manifeste disponibilitatea de a-si aduce aportul la dezvoltarea echilibrata a teritoriului
 printr-o abordare noui care si-i permiti acestuia si devind/si ramani competitiv, sa-si
- valorifice potentialul la maxim si s& depaseasca dificultatile pe care le-ar putea ntampina.
Parteneriatul este preponderent reprezentat de sectoarele privat/societate civild (79%),
insa implicarea sectorului public a fost o conditie esentiala pentru succesul acestuia ce
rezida din eficacitatea structurilor administrative de la nivel local care si-au asumat rolut
de parteneri capabili s3 determine un cadru pentru interesele private si si insoteascd
eficient punerea in operd a proiectelor de tip LEADER. Sectorul public si-a manifestat
interesul pentru dezvoltarea teritoriului prin implicarea activa in sprijinirea actiunilor care
vizeaza implementarea unei strategii locale care s contribuie la imbunatitirea calitatii
vietii, atdt a familiilor de fermieri, cit si a populatiei rurale in sens mai larg. Partenerii
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publici si-au aratat disponibilitatea de a sustine logistic aparatul administrativ GAL prin
facilitarea transmiterii informatiilor catre comunitate, prin punerea la dispozitie a unor
spatii adecvate pentru derularea activitatilor, prin atragerea unor fonduri care sa raspunda
rezolvarii unor probleme punctuale ale localitatilor partenere. ,Actorii locali“ au inteles c3
strategia este mai productiva si mai eficientd, daca este decisd §i implementatd la nivel
local, daca se utilizeaza proceduri clare si transparente si beneficiaza de sustinerea
administratiilor publice si de asistenta tehnicd necesara transmiterii bunelor practici. In
cadrul unei dezvoltari teritoriale echilibrate si durabile un rol deosebit revine sectorului
privat datorita functiunii sale in societate, a importantei si a efectelor sale multiplicatoare
asupra economiei si a fortei de munca. La nivelul teritoriului, sectorul privat a ales sa se
implice in mod activ in dezvoltarea zonei, constientizind faptul ca abordarea dezvoltérii
locale presupune cointeresarea mai multor tipuri de parteneri care se regasesc si care pot
beneficia de pe urma implementarii unor proiecte. in fapt, sectorul privat si-a aratat
disponibilitatea de a se implica in procesul comun de luare a deciziilor printr-o interactiune
functionala cu ceilalti parteneri, centrata pe desfasurarea unui proces participativ/inovativ,
de ,jos in sus“. Pornind de la faptul ca nevoile resimtite pot fi gestionate eficient printr-o
planificare riguroasa 5i alocarea de resurse necesare implementarii activitdtilor comune
(timp, capital uman/material, diverse facilitati) partenerii privati au inteles ca pot folosi
oportunitatile financiare disponibile prin programul LEADER pentru dezvoltarea sectorutui
economic, aducand astfel plus valoare la nivelul teritoriului. Acestia au decis sa foloseasca
resursele proprii si sa vina in sprijinul comunitatii prin punerea in valoare a potentialului
local. Astfel prin eleborarea si implementaréa unor proiecte care vizeaza dezvoltarea
sectorului agricol si non-agricol se pot obtine beneficii esentiale si avantaje concurentiale
locale. Implementarea unor proiecte de succes presupune totodatd crearea unor exemple
de bune practici care sa aiba un rol multiplicator pe viitor. Implicarea sectorului privat in
dezvoltarea teritoriului vizeaza incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agricultura, cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura, promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura, promovarea incluziunii sociale, reducerea sardciei si a unei dezvoltari
economice echilibrate la nivelul teritoriului de tip LEADER. Astfel, la nivelul teritoriului
exista forme asociative care vizeaza sectorul agricol (OUAI, societati agricole) care si-au
manifestat interesul si implicarea in dezvoltarea sectoarelor reprezentate (irigatii,
asociere). Societatea civila este reprezentata la nivelul parteneriatului de 8 organizatii
nonguvernamentale, reprezentand 9% din total parteneri. Activitatea acestor organisme
vizeaza diferite domenii de interes, iar implicarea societatii civile in procesul dezvoltarii
teritoriului a aparut ca o consecinta fireasca in evolutia si dezvoltarea economici, social-
culturala a teritoriului. Reprezentantii societatii civile sunt implicati in viata comunitatilor
locale si au experienta in desfasurarea activitatilor specifice, fapt ce-i face si fie parteneri
viabili si activi in functionarea parteneriatului. Activitatile acestor parteneri au obiecte de
activitate in concordanta cu specificul teritoriului. Dintre acestea, 3 ONG-uri desfasoara
activitati in domeniul sprijinirii si dezvoltarii locale, regionale si nationale, protectiei
mediului, sprijinirii tineretului, culturii, incluziunii sociale (persoanele de etnie rroma,
grupuritor vulnerabile, copiilor si tinerilor institutionalizati), turismului - vezi Anexa 3.

Tn concluzie parteneriatul privat-public de la nivelul teritoriului este o alternativd
optima de implementare a unor proiecte si reprezinta o forma eficienta de manifestare a
managementului public.
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CAPITOLUL lli: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si

nintarilor

1. Teritoriu - caracteristici geografice si
asezare

- varietatea reliefului si bogatia florei,
faunei si resurselor naturale constituie

premisele unui potential ridicat de
dezvoltare;
existenta unor resurse naturale

importante: paduri, petrol, gaze naturale si
soluri fertile;

- nivel crescut de conectivitate a
teritoriului  datorita = principalelor cai
rutiere care-l strabat (E81/Autostrada A1,
DN7, E574/DN73, DN73D si caile ferate
Bucuresti - Pitesti si Golesti - Campulung
Muscel) si accesibilitate internd (DJ702,
DJ702A, DJ702C, DJ704B si  drumuri
comunale aferente); _

- potential de crestere datorat apropierii
de Pitesti, Mioveni, Campulung, Gaesti si
Targoviste - poli urbani de crestere
regionala si potentiala piata de desfacere
pentru marfurile si produsele locale si de
+ capitala tarii - Bucuresti - pol de crestere,
inovare si cercetare;

- potential de crestere si diversificare a
economiei locale dat de integrarea orasului
Topoloveni in structura teritoriului, in
special pentru dezvoltarea serviciilor si
economiei non-agricole, a lant,uritor scurte
de aprovizionare si promovarea pietelor
locale;

~ existenta zonelor importante din punct
de vedere al protectiei mediului (ani
naturale protejate, situri Natura 2000 si
zone cu valoard naturald ridicata) din
perspectiva managementului durabil al
terenurilor agricole si forestiere;

- resurse naturale aflate in general in stare
buna de conservare;

- utilizarea redusa a inputuritor agro-

chimice (fertilizanti si pesticide);

PUNCTE SLABE
1. Teritoriu - caracteristici geografice i
asezare

- exploatarea si valorificarea ineficienta a
resurselor naturale;

- numar inca mare al drumurilor comunale si
satesti aflate in stare de degradare, fapt ce
ingreuneaza  accesul in  interiorul
teritoriului;

- acoperirea partiala a teritoriului cu retele
de electricitate, telefonie, cablu TV, apa si
canalizare;

- slaba eficienta economica a practicilor
agricole extensive/mixte traditionale si
prietenoase cu mediul; '

- practici inadecvate pentru gestionarea

deseurilor rezultate din activitatile agricole
sau economice, in fermele locale de mici
dimensiuni; _
- lipsa informarii si coreldrii sectorului de
cercetare agricola (inclusiv cea relevant3
pentru provocarile specifice legate de
diminuarea efectelor schimbarilor climatice
si adaptarea la acestea) cu practica agricola,

- la nivel local;

sisteme de irigare, insuficiente si
ineficiente la nivel local si resurse de apa
limitate si distribuite inegal, asociate cu
cresterea aparitiei fenomenului de seceta;

- nivelul scazut de producere si utilizare a
resurselor de energie regenerabila in
sectorul agricol local.

2. Populatia locala _

- trend demografic negativ - populatie
locala n scadere (in special tineri) si in curs
de imbatranire;

- migrarea populatiei cu nivel de educatie
mediu si superior in afara teritoriului
datorata instabilitatii locurilor de munc3;

- abandon scolar in special in randul
populatiei de etnie rroma; '

- risc de excluziune sociald in randul

- nivel bun al calitatii resurselor de apa din

populatiei minoritare (rromi).




punct de vedere chimic si ecologic;

- nivelul general scazut al emisiilor de gaze
cu efect de sera in agriculturd datorat in
special nivelului minimalist de dezvoltare al
acestora la nivel local;

- 'gama variatd de surse de energie
regenerabila.

2. Populatia locala

- pondere crescuta a populatlel active la
nivel local (25-54 ani) cu tendintd de
crestere si echilibru intre grupa populatiei
active si cea peste 65 ani, fapt care ofera
un potential de forta de muncd la nivelul
teritoriului;
- rata somajului la nivelul teritoriului in
scadere;
- pondere insemnata a populatiei active
implicata in activitati din domeniul agricol,
interesata de diversificare catre sectorul
non-agricol.
3. Economie locald (structura, MM,
Turism, Agricultura, Forta de munca etc.)
- existenta unui numar semnificativ de
intreprinderi active cu tendinta de
crestere, acoperind toate cele trei sectoare
economice importante;
- cresterea cifrei de afaceri la nivelul
intreprinderitor active locale in special in
sectorul secundar;
- evolutia pozitiva a numarului de angajati
corelata cu tendinta de scadere/ stabilizare
a numarului somerilor la nivel local,
- suprafata agricola semnificativa, in
crestere, cu o pondere mare a terenului
arabil, dar si a pasunilor sau gradinilor
familiale, aflate in proprietate privata;
- existenta unui numar mare de exploatatii
locale care utilizeaza suprafete agricole si
detin efective de animale in conditii si
volume/cantitati similare cu potential
pentru asociere si dezvoltarea unor produse
locale de calitate, precum si inlesnirea
accesului acestora pe piata;
- traditie locala in ceea ce priveste cultura
mare (grdu, porumb, etc.), cresterea
animalelor, pomicultura, apicultura care se
constituie in sectoare locale cu potential de

3. Economie locala (structura, IMM,
Turism, Agriculturd, Forta de munca etc.)
- slaba dezvoltare a activitatilor non-
agricole si locurilor de munca genereaza
dependenta populatiei rurale de agricultura
de subzistenta;
- nivel scazut de instruire in zonele rurale si
participare scazuta a rezidentilor din zona
rurala la programe de instruire pentru
dobandirea de noi competente n activitati

‘non agricole;

- culturd antreprenoriald slab dezvoltata,
caracterizata de lipsa cunostintelor

. manageriale de baza; ,
- acces scazut la resurse financiare pentru

micii antreprenori si a noilor initiative de
afaceri in mediul rural;

- nivel mare de faramitare a terenurilor
agricole;

- numar mare de ferme mici (de subzistenta
si semi - subzistenta) care utilizeaza o mare
pondere din SAU local si o mare parte din
forta de munca, fara personalitate juridica,
ceea ce implica o productivitate scazuta si
un venit mic pe gospodirie;

- diminuarea efectivelor de animale si a
productiilor aferente (de ex. bovine,suine);
- mivel scizut de pregitire profesionala de
baza si de competente profesionale in randul

fermierilor;

- lipsa unor structuri si sisteme locale
pentru transferul de cunostinte si inovare;

- mijloace de productie insuficiente, dotari
tehnice deficitare si insuficiente n
agricuttura la nivel local si dificultati in

‘adaptarea la tehnologii noi pentru micii

fermieri si procesatori locali;

- vulnerabilitatea crescutd a micilor
fermieri din punct de vedere economic;

- slaba cooperare intre fermieri, reflectata

intr-un grad scazut de asociere cu implicatii
in viabilitatea exploatatiilor;

- procent redus de produse cu valoare
adaugata ridicata comercializate ca produse
finale;

- acces redus la sistemul -de creditare
pentru sectorul agricol;
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dezvoltare; _
- interes ridicat al tinerilor pentru
dezvoltarea unor afaceri in domeniul
agricol;

- interes ridicat al sefilor de ferma pentru
dezvoltarea profesionald si adaptarea
activitatii la rezultatele cunoasterii,
cercetarii si inovarii; |

- existenta unor produse traditionale
specifice recunoscute pe plan internationat
- Magiunul de Topoloveni. '
4. Organizare institutionala si activitati
sociale (infrastructura medicala,
educationala si culturala, patrimoniul
local, servicii publice si calitatea vietii)

- existenta wunui nivel de baza a
infrastructurii locale medicale,
educationale si culturale pe care se pot
dezvolta servicii integrate si adaptate
nevoilor locale;

- numar constant de elevi inscrisi si
cresterea a numarului absolventilor pe
toate nivelele de invatamant;

- existenta unui numar semnificativ si divers
de elemente de patrimoniu cultural local,
material si imaterial - distribuit relativ
omogen la nivelul teritoriului care poate
constituii baza dezvoltarii turismului local
$i conservarii, promovarii si dezvoltarii
identitatii locale;

- practicarea unor mestesuguri traditionale
specifice teritoriului, existenta unor
produse locale specifice si bogatia
tezaurului folcloric sunt sustinute prin
implicarea actorilor locali avand drept
rezultate organizarea de festivaluri si alte
evenimente publice; :

- tendinta de dezvoltare a capacitatilor de
furnizare a principalelor servicii publice
locale inclusiv pe baza experientei locale in
‘implementarea unor proiecte cu finantare
nerambursabild;

- existenta pe teritoriul GAL a unor forme
asociative in domeniul agricol;

- viabilitatea doveditd a parteneriatelor
publice-private prin experienta anterioara
LEADER.

‘valoare culturala si

- sisteme de productie, colectare si
depozitare aproape inexistente la nivel
local;

- lipsa organizarii si promovarii lanturilor
alimentare integrate si a lanturilor scurte de
aprovizionare in domeniul agroalimentar;

- slaba adaptare a fermelor in gestionarea
riscurilor asociate cu conditiile adverse de
mediu si schimbirile climatice;

- insuficienta si ineficienta infrastructurii
turistice si lipsa unui program coerent de
promovare turistica.

4. Organizare institutionald si activitati
sociale (infrastructura medicala,
educationala si culturald, patrimoniul
local, servicii publice si calitatea vietii)

- degradarea asezarilor traditionale cu
a monumentelor
istorice, alaturi de pierderea unor elemente
de patrimoniu imaterial (traditii, obiceiuri
locale etc.) contribuie la pierderea
identitatii locale;

- rata crescuta de abandon scotar in

invatamantul local asociatd cu lipsa
infrastructurii  educationale s§i culturale
adecvate;

- calitatea slaba a infrastructurii turistice si
a serviciilor turistice locale de interes
public;

- infrastructura de baza si servicii locale de
baza  inca slab  dezvoltate i
necorespunzatoare  nevoilor  populatiei
locale (acces la retele centralizate de apa si
canalizare, gaze naturale, -‘activitéti sociale
si de agrement, culturale etc);

- pondere crescuta a populatiei locale aflata
in risc de saracie sau de excluziune sociala,
in special in randul populatiei de etnie roma
si lipsa unor structuri locale de asistentd
sociala integrat;

- inregistrarea scazuta in registrul de carte
funciara a terenurilor agricole;

- lipsa transparentei in ceea ce priveste

deciziile publice locale si implicarea
populatiei in proiecte de interes local; -
- dependenta majord a persoanelor din
categoriile defavorizate de bugetul local.
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OPORTUNITATI

1. Teritoriu - caracteristici geografice si
asezare
- finalizarea autostrazii A1 (Pitesti - Arad)
va inlesni deschiderea teritoriului catre
piata externa;

- existenta unei piete externe si interne in
plind dezvoltare care poate fi accesatd si
exploatata de intreprinderile de la nivelul
teritoriului datorita conectivitatii sale si
potentialului local pentru produse cu inalta
valoare adaugata;

- Cresterea gradului de constientizare a
consumatorilor cu privire la legatura dintre
alimente, mediu si sanatate;

- atractivitatea =zonelor rurale din
perspectiva disponibilitatii si calitatii bune
a resurselor naturale (biodiversitate, apa,
sol, peisaj);

- accesul la scara larga la tehnologii de
producere a  energiei din  surse
regenerabile.

2. Populatia locala
- posibilitatea revenirii persoanelor care au
activat pe piete de munci externe si au
dobandit cunostinte si capital necesare
dezvoltarii de activitdti economice prin
crearea de oportunitati locale;

- posibilitatea  cresterii  accesului
populatiei rurale la programele de invatare
pe tot parcursul vietii si de dezvoltare a
abilitatilor antreprenoriale;

- focalizarea si stimularea interesului
generatiilor tinere in a practica activitati
agricole orientate catre piata.

3. Economie localda (structura, IMM,
Turism, Agricultura, Forta de munca etc.)
- posibilitatea exploatarii unor practici
agricole traditionale la nivel local ca baza
pentru dezvoltarea de produse cu inalta
valoare adaugata;

- existenta unor instrumente financiare de
creditare care pot fi accesate de
antreprenorii locali;

- consolidarea parteneriatelor ca bazi

AMENINTARI

1. Teritoriu - caracteristici geografice si
asezare '
- blocaje sau lipsa de finantare in ceea ce
priveste investitiile publice in caile de
transport (autostrazi, drumuri locale);
- pierderi materiale §i umane cauzate de
vulnerabilitatea comunitatilor rurale in fata
manifestdrii, din ce in ce mai frecvente, a
efectelor schimbarilor climatice si a
fenomenelor meteorologice extreme;
- cresterea impactului negativ asupra
mediului al activitatilor agricole ca rezultat
al intensificarii agriculturii (in special pe
terenurile agricole cele mai productive);
- accentuarea efectelor negative, in special
asupra resurselor de apa, rezultate in urma
utilizarii unor tehnologii neperformante sau
neadaptate conditiilor locale;
- schimbarea conditiilor climatice poate
conduce la cresterea atacurilor de diunatori
si boli, precum si la scaderea productivititii
naturale a terenurilor agricole si forestiere;

riscul poludrii punctiforme a apei,
eutrofizarii habitatelor umede si a cresterii
emisiilor de GES, ca urmare a cresterii
numarului de animale din gospodariile
individuale si a numérului redus de facilitati
i echipamente de gestionare a gunoiului de
grajd. '
2. Populatia locala
- scaderea populatiei rurale, in special in
randul tinerilor si al persoanelor calificate,
indeosebi in zonele afectate de constrangeri
naturale si sociale; -
- adaptarea lenta a populatiei rurale mature
si varstnice la schimbdrile si provocarile
actuale, in special cu privire la mobilitatea
si reconversia profesionala.
3. Economie locala (structura, IMM,
Turism, Agricultura, Forta de munca etc.,)
- riscul dezangajarii fondurilor pentru
dezvoltare locala din cauza capacitdtii
limitate a autoritatilor publice i
potentialilor beneficiari privati de a realiza
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~asigure un

facilita inovarea, promovarea cooperarii si
cresterea economica locala;

- existenta sprijinului semnificativ pentru
investitii din partea UE care contribuie la
modernizarea $i restructurarea sectorului
agricol, in  vederea  imbunatatiri
productivitatii si competitivitatii;

- cresterea nivelului cererii pentru
produsele agro-alimentare cu valoare
adaugata, precum si a produselor
traditionale (artizanat, impletituri, etc.);

- utilizarea de tehnologii inovative care sa
management eficient al
resurselor naturale si depasirea riscurilor
asociate schimbarilor climatice;

- posibilitatea utilizarii  potentialului
lanturilor locale de aprovizionare cu
produse agro-alimentare si al retelelor de
desfacere care sa conecteze producatorii si
consumatorii, inclusiv sa asigure o legatura
mai bund intre zonele rurale si urbane;

- posibilitatea dezvoltérii cooperativelor, a
grupurilor de producatori si a lantului
alimentar integrat, pentru cresterea
competitivitatii, valorii addugate si a
veniturilor.

4. Organizare institutionald si activitati
sociale (infrastructura medicala,
educationala si culturald, patrimoniul
local, servicii publice si calitatea vietii}

- stimularea investitiile in infrastructura de
bazd si servicii locale de baza va creste
atractivitatea zonelor rurale de la nivelul
teritoriutui;

- utilizarea fondurilor UE si integrarea
bunelor practici europene la nivelul
serviciillor locale de bazid pentru
promovarea proceselor de incluziune si
reducere a saraciei la nivel local;

- adaptarea facilitatilor turistice locale la
cresterea cererii interne si externe pentru
zonele in care se practica turismul rural si
ecoturismul in zone cu resurse culturale i
naturale locale bogate si integrarea de
activitati pentru pastrarea si promovarea
identitatii locale.

- mentinerea unui nivel ridicat de disociere
a activitatilor de cercetare de laturd
aplicativa, cererea din piata si practica din
fermele locale; _

- neadaptarea capacitatii serviciilor de
consultanta, din punct de vedere cantitativ
si calitativ, la nevoile fermierilor;

- volatilitatea in crestere a preturilor pentru
produse agricole si cresterea preturilor la
energie si inputuri;

- mentinerea unui grad mare de faramitare
a exploatatiitor agricole, cu implicatii in
performanta globala la nivelul fermelor;

- cerintele cantitative si standardele
ridicate ale marilor retaileri privind
produsele locale pot fi o piedicd in
comercializarea acestora;

- reglementari legale insuficiente pentru’

stimularea productiei interne;

- ofertele de creditare greu accesibile si
neadaptate nevoilor. '

4. Organizare institutionala si activitati
sociale (infrastructura medicala,
educationala si culturald, patrimoniul
local, servicii publice i calitatea vietii)

- adancirea disparitatilor dintre zonele
rurale si urbane, din perspectiva calitatii
vietii;

- dezvoltarea limitata a oportunitatilor
alternative de ocupare, contribuie la
mentinerea unui nivel crescut in sectorul
agricol;

- alterarea si pierderea mostenirii culturale
si a traditiilor rurale;

- cadru legislativ instabil care determina
modificdari  majore in  implementarea
proiectelor de investitii;

- schimbarile frecvente ale vietii politice
care produc incertitudini asupra evolutiei
economice. . '
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CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Tn urma consultarilor realizate cu partenerii si actorii relevanti de la nivelul teritoriului, in
cadrul reuniunilor cu partenerii GAL, interviurilor cu liderii locali, a reuniunilor publice
derulate la nivelul UAT-urilor componente ale teritoriului si a grupurilor de lucru tematice
(a se vedea Capitolul VIiI: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei) precum si pe baza analizei diagnostic si analizei SWOT (a se vedea
Capitolul |: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic, respectiv
Capitolul Ill: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor) au fost identificate o serie de nevoi de dezvoltare locala care si-au gasit
solutionarea in 8 Masuri relevante, specifice teritoriului de tip LEADER aferent GAL.
Astfel, cele 8 Masuri, in ordinea prioritatii pentru satisfacerea nevoilor identificate,
contribuie la realizarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare rurala UE si a domeniilor
de interventie aferente, conform urmatoarei logici de interventie:

- Obiectiv 3 , Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si |

comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de muncd“, Prioritatea
de dezvoltare 6, Domeniile de Interventie 6B si 6A.

Masuri incluse in cadrul SDL care contnbme la realizarea Obiectivului 3, Prioritatea de
dezvoltare 6:

»  Masura - Sprijin pentru investitii in crearea, imbund tatirea si extinderea tuturor
tipurilor de infrastructuri la scara micd, inclusiv investitii in domeniul energiei din
surse regenerabile si a sistemelor de economisire a energiei - M19.2 _7.2/6B. Aceasta
masura contribuie la realizarea D.I. 6B, prin realizarea indicatorilor specifici acesteia,
precum: populatie netd care beneficiazd de servicii meunata;lte

»  Masura - Sprijin pentru investitii in crearea, imbundtdtirea si/sau extmderea
serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si
culturale si a infrastructurii aferente - M19.2 _7.4/6B. Masura contribuie la realizarea
D.I. 6B, in principal prin realizarea indicatorilor specifici acesteia, precum: populatie
netd care beneficiazd de servicii imbundtdtite.

> Masura - Sprijin pentru studii §i investitii asociate cu intretinerea, refacerea si
modernizarea patrimoniului cultural si natural al satelor al peisajelor rurale si al
siturilor de inaltd valoare naturald, inclusiv cu aspectele socioeconomice conexe,
precum si actiuni de sensibilizare ecologicd - M19.2 _7.6/6B. Masura contribuie la
realizarea D.l. 6B, in principal prin realizarea indicatorilor specifici acesteia, precum:
populatie netd care beneficiaza de servicii imbundtatite.

»  Masura - Sprijin pentru demararea de afaceri in domenii non-agricole in
teritoriul de tip LEADER - M19.2_6.2/6A. Masura contribuie la D.!. 64, in principal prin
realizarea indicatorilor specifici acesteia, precum numdr de locuri de muncd create.

>  Masura - Sprijin pentru investitii in creare si dezvoltare de activitdti neagricole

- 19.2_6.4/6A. M3sura contribuie la realizarea D.I. 64, in principal prin realizarea

indicatorilor speciﬁci acesteia, precum numdr de locuri de munc& create.
cu Domeniile de Interventie 2A si 2B, respectrv Prioritatea de dezvoltare 3 cu Domeniul
de Interventie 3A.
Masuri incluse in cadrul SDL care contribuie la realizarea Obiectivului 1, Prioritatile de
dezvoltare 2 si respectlv 3:

»  Masura - lmbunatatrrea performantei economice a exploatatiilor agncole -
sprijin pentru investitii - M19.2_4/2A. Aceastd masurd contribuie la Prioritatea de
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dezvoltare 2 5i D.1. 24, in principal prin realizarea indicatorilor specifici acesteia, precum
numdr de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti.

»  Masura - Ajutor la Infiintarea de societdti pentru tinerii fermieri -
M19.2_6.1/2B. Masura contribuie la Prioritatea de dezvoltare 2 si D.l. 2B, in principal
prin realizarea indicatorilor specifici acesteia, precum numdr de exploatatii
agricole/beneficiari sprijiniti.

»  Masura - Sprijin pentru cooperarea si asocierea actorilor locali in scopul de

activitdti privind dezvoltarea lanturilor scurte de aprovizionare si a pietelor locale -

M19.2 _16/3A. Aceasta masura contribuie la Prioritatea de dezvoltare 3 si D.I. 3A, in
principal prin realizarea indicatorilor specifici acesteia, precum numdr de exploatatii
agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de calitate, la pietele
locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/organizatii de
producdatori. |

Prin tipul de investitii sprijinite, toate Masurile incluse in SDL si evidentiate mai sus,
contribuie la realizarea obiectivelor transversale: mediu si clima si inovare, asa cum este
detaliat la nivelul Capitolul V: Prezentarea masurilor. Strategia de Dezvoltare are un
caracter integrat care rezida din faptul ca Masurile de investitii selectate se adreseaza in
acelasi timp rezolvarii unor nevoi de dezvoltare locald de naturd multisectoriald intr-o
maniera unitara (in cadrul aceluiasi demers strategic), complementara (Masurile au caracter
complementar conform precizarilor din Capitolul V) si nu in ultimul rand sinergicd (mai mute
Masuri selectate contribuind la realizarea unei prioritati). Caracterul inovator al Strategiei
rezidd din selectarea unor Masuri (M 19.2_7.4/6B $i M 19.2_16/3A) sau operatiuni (M
19.2_7.2/6B) menite a rezolva nevoi locale specifice intr-o maniera inovativa (servicii de
baza pentru transparentizarea deciziei publice, stimularea asocierii/cooperarii si accesului
pe piata a micilor producatori locali, asistenta sociald integrata si incluziune sociald etc.).
Tabelul 1 Logica interventiei in PROGRAMARE
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CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor
Demonstrarea valorii adaugate
Caracterul integrat si inovator

TITIl
O SERVICH
U SPRIJIN FORFETAR _
1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale $i a complementaritdtii cu alte masuri din SDL
Masura 19.2_4 se adreseaza unei serii de nevoi relevate in cadrul analizei diagnostic si SWOT
pentru stimularea investitiilor in active fizice in sectoarele agricole cu potential de
dezvoltare de la nivelul teritoriului si in procesarea produselor agricole asociate acestora,
precum: consolidarea mijloacelor de productie prin inzestrarea tehnicd a fermelor locale;
stimularea cultivdrii si depozitdrii legumelor (constructii si spatii protejate), a culturilor
de camp; cresterii efectivului de animale (suine, bovine, ovine si caprine); investitii
necesare diversificdrii activitatilor agricole la nivelul fermei, orientdrii cdtre piatd si
addugarea de plus valoare produselor locale prin procesare la nivelul fermei si
comercializdrii directe a acestora in cadrul lanturilor alimentare integrate; stimularea
cooperdrii si a investitiilor care deservesc forme asociative ale fermierilor locali; investitii
pentru utilizarea eficientd a resurselor, protectia mediului, productia de energie
regenerabild pentru consum propriu $i pentru reducerea emisiilor de GES si amoniac in
agriculturd.
Obiectivul de dezvoltare rurala conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4. Masura
contribuie la Obiectivul 1 ,Favorizarea competitivitatii agriculturii*,
Obiective specifice ale masurii. Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice:
- Modernizarea, restructurarea si infiintarea de ferme locale competitive si orientate spre
piatd, bazate pe un management eficient si adaptate problemelor de mediu si schimbdrilor
climatice.
- Incurajarea credrii unor facilitati moderne, la nivel local, pentru colectarea, procesarea
si vanzarea produselor locale.
Masura contribuie la urmatoarele prioritati previzute {a art. 5 din Reg. (UE)
nr.1305/2013:
- Prioritatea 2 - Cresterea viabilitdtii exploatatiilor agricole si a competitivitdtii tuturor
tipurilor de agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare
si a gestiondrii durabile a pddurilor.
- Prioritatea 3 - Promovarea organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea
comercializarea produselor agricole, a bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor
agriculturd.
Masura corespunde obiectivelor art.17 din Reg. (UE) nr.1305/2013. _
Masura contribuie la Domeniul de interventie 2A - Tmbunc‘it&;irea performantei economice
a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurdrii si modernizdrii exploatatiilor,
in special in vederea cresterii participdrii pe piata si a orientdrii spre piatd, precum si a
diversificdrii activitdtii agricole, conform art. 5 din Reg. (UE) nr.1305/2013.
Masura contribuie la urméatoarele obiective transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Tipul masurii:
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- Inovare - prin acordarea de sprijin cu prioritate proiectelor care presupun investitii in
procese, practici si/sau tehnologii inovative pentru teritoriu si care conduc la ameliorarea
performantei economice a exploatatiilor in toate sectoarele prioritare.

- Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea - prin
acordarea de sprijin cu prioritate investitiilor in procese, practici si/sau tehnologii
prietenoase cu mediul si adaptate schimbdrilor climatice sau bazate pe utilizarea energiei
regenerabile si conservarea resurselor (eficientizarea utilizdrii/economisire).
Complementaritatea cu alte masuri din SDL - Masura este complementard cu Masura
19.2_16 din cadrul SDL, in sensul ca beneficiarii directi ai Masurii 19.2_16 vor fi sprijiniti cu
prioritate ca si beneficiari directi ai Masurii 19.2_4, in scopul consolidarii formelor asociative
create la nivel local. De asemenea, Masura este complementara cu Masura 19.2_6.1, in
sensul ca beneficiarii directi ai Masurii 19.2_6.1 pot fi beneficiari directi ai Masuri 19.2_41n
scopul consolidarii investitiilor initiale.

Sinergia cu alte masuri din cadrul SDL - Masura 19.2_4 impreuna cu Masura 19.2_6.1
contribuie la realizarea Prioritatii de dezvoltare 2, fiind in acest sens in relatie de sinergie
cu aceasta. '

‘2. Valoarea adaugata a masurii _

Valoarea adaugata a Masurii 19.2_4 rezida in principal din impactul pozitiv estimat prin
interventia acesteia la nivelul sectoarelor agricole prioritare pentru teritoriu, constand in
crearea unor ferme competitive la nivel local, inlensnirea accesului la piata al acestora prin
stimularea crearii de lanturi alimentare integrate (lanturi scurte), in special prin sprijinirea
asocierilor dintre fermele locale, cresterea numarului de locuri de munca si a nivelului de
calificare, asimilarea unor practici, procese si tehnologii inovative, prietenoase cu mediul
si adaptate schimbarilor climatice, bazate pe utilizarea energiei regenerabile si conservarea
reurselor (eficientizarea utilizarii acestora/economisire).

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE - R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului; R (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate
fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a R (UE)
nr. 637/2008 al Consiliului si a R (UE) nr. 73/2009 al Consiliului; Recomandarea
2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici
si mijlocii; R (UE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole; Alte acte normative in vigoare aplicabile

Legislatie nationald - Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 cu completarile si
modificarile ulterioare, pentru beneficiarii cooperative agricole; Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu completarile si modificarile ulterioare, pentru
beneficiarii societati cooperative agricole; Ordonanta Guvernului nr. 37/2005 privind
recunoasterea si functionarea grupurilor §i organizatiilor de producatori, pentru
comercializarea produselor agricole si silvice, cu completarite si modificarile ulterioare,
pentru beneficiarii Grupuri de producatori); Alte acte normative in vigoare privind
repectarea normelor sanitare, sanitar-veterinare sau de altd naturd corespunzatoare
tipurilor de investitii aferente Masurii.



4. Beneficiari directi / indirecti (grup tintd)

- Fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate, inclusiv beneficiari directi/indirecti
ai Masurii 19.2_16 si tineri fermieri ai M3surii 19.2_6.1;

- Cooperative (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de
producatori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare, care deservesc interesele
membritor, inclusiv cele constituite prin sprijin financiar in cadrul Masurii 19.2_16.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013)

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente

corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale Reg.(UE) 1305/2013

- Instrument financiar conform conditiilor detaliate in cap. 8.16. din PNDR 2014-2020
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

- Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice, inclusiv
tehnologii eficiente de reducerea emisiilor poluarii si respectarea standardelor Uniunii care
vor deveni obligatorii pentru exploatatii n viitorul apropiat, s§i cele pentru
depozitarea/gestionarea adecvata a gunoiului de grajd in zonele unde aceasta cerinta este
in curs de aplicare. '

- Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv
capacitati - de stocare, conditionare, sortare, ambalare a product1e1 vegetale pentru
cresterea valorii adaugate a produselor,

- Investitii in scopul indeplinirii standardelor comunitare in cazul tinerilor fermieri in
conformitate cu art. 17 (5) al Reg. 1305/2013 (maxim 24 luni de la momentul instalarii) si
investitii de conformare cu noile standarde in cazul modernizarii exploatatiilor agricole
conform art. 17 (6) (maxim de 12 luni de la data la care noul standard a devenit obligatoriu
pentru exploatatie).

- Asigurarea utilitatilor si racordarilor necesare functionarii fermei.

- Investitii in procesarea* produselor agricole* la nivel de fermd, precum si investitii in
vederea comercializarii (precum magazinele la poarta fermei sau rulotele alimentare prin
care vor fi comercializate exclusiv propriile produse agricole) - cu exceptia proiectelor
depuse de parteneriate sau membrii ai formelor asociative create prin masura M19.2_16 si
care vizeaza consolidarea acestor asocieri, vor fi realizate doar impreuna cu investitiile in
modernizarea/dezvoltarea fermei (considerate ca fiind proiecte ce vizeazd un lant
alimentar integrat si adaugarea de plus valoare la nivel de ferma).

- Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia biomasei,
(solara, eoliand, cea produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermala) in cadrul fermei,
ca 5i componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia obtinuta va fi
destinata exclusiv consumului propriu.

- Investitii necorporale: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci in conformitate cu la art. 45 (2) (d) din Reg.
1305/2013.

** Cheltuielile vor fi eligibile incepdnd cu momentul aparitiei de noi standarde aplicabile
exploatatiilor agricole.

Atentie !l - Pentru a fi eligibile costurile asociate actiunilor eligibile se vor incadra in
prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 226/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare si

PNDR 2014-2020.



- Actiunile eligibile/neeligibile, mentionate mai sus, au fost stabilite cu respectarea
prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR
- cap. 8.1 si fisa tehnicd a Sm 19.2 conform prevederilor Ghidului solicitantului, aprobat
prin OMADR nr. 295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie s se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili definiti la pct. 4
din Fisa.

- Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economici care s3
respecte minimul prevazut de legislatia in vigoare la momentul lansarii sesiunii de depunere
a proiectelor,

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile previzute prin
Masura.

- Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei.

- Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstratd in baza documentatiei
tehnico - economice,

- Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daci
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Investitiile necesare adaptarii la standardele UE, aplicabile productiei agricole realizate
de tinerii fermieri care se instaleaza pentru prima dat intr-o exploatatie agricola (conform
art. 17, alin. 5 din R (UE) nr.1305/2013).

- Investitiile necesare adaptarii la noi cerinte impuse fermierilor de legislatia europeana
(conform art. 17, alin. 6 din R (UE) nr.1305/2013).

- Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanititii publice, sanitar-
veterinar si de siguranta alimentara.

- Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medle a ultimilor trei ani fiscali) nu
depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat.

In cazul procesdrit la nivel de fermd materia primd procesatd va fi produs agricol (conform
Anexei I la Tratat) si produsul rezultat va fi doar produs Anexa I.
8. Criterii de selectie
1. Proiecte propuse de beneficiari eligibili care detin exploatatii mici si medii.
2. Profecte care vizeaza sectoare prioritare conform analizei diagnostic si SWOT, precum:
sectorul zootehnic (suine, bovine, ovine si caprine) si vegetal (cereale, plante oleaginoase
§i proteice, cartofi si legumiculturd in spatii protejate, inclusiv producere de material
saditor). _
3. Proiecte care propun crearea lanturilor alimentare integrate, respectiv combinarea in
cadrul aceluiasi proiect, Tn special din cadrul sectoarelor agricole prioritate la nivel local a
cel putin doua operatiuni care conduc la realizarea unui lant alimentar integrat dupa cum
urmeaza: :

v' 3.a - productie agricola primar3 - procesare - comercializare.

v" 3.b - productie agricola primara - procesare.
4. Proiecte propuse in scopul consolidarii asocierii fermierilor care detin exploatatii de
dimensiuni micii si/sau medii, in special in cadrul formelor asociative realizate prin Masura

19.2_16 si/sau a altor cooperative sau a grupurilor de producatori constituite in baza
legislatiei nationale n vigoare:

v 4.a- Proiecte depuse de cooperative §i/sau grupuri de producitori create in cadrul
Masurii 19.2_16 formate preponderent din exploatatii mici si/sau medii.



v 4.b - Proiecte depuse de beneficiari eligibili care sunt parteneri in cadrul formelor
asociative create prin Masura 19.2_16 si care dovedesc contributia investitiei
propuse la realizarea Planului de Afaceri/Marketing pentru crearea lantului scurt i
la consolidarea formei asociative locale.

v 4.c - Prolecte depuse de alte cooperative si grupuri de producatori de la nivelul
teritoriului LEADER GAL formate preponderent din ferme mici si medii.

5. Proiecte propuse in functie de nivelului de calificare in domeniul agricol al managerului
exploatatiei agricole (studii superioare, studii liceale si post liceale, scoli profesionale).

6. Proiecte care contribuie la consolidarea fortei de munca la nivel local prin crearea de noi
tocuri de munca pentru populatia locala, in special pentru categorii de populatie aflate in
situatii de risc si rromi.

7. Proiecte care propun investitii in procese, practici si/sau tehnologii inovative pentru
teritoriu, prietenoase cu mediul 5i adaptate schimbarilor climatice sau bazate pe utilizarea
energiei regenerabile i conservarea  reurselor  (eficientizarea  utilizarii
acestora/economisire). :

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului {(Sprijin public nerambursabil)

1. Tn cazul fermelor avand dimensiunea economicd pana la 500.000 50 si in cazul
cooperativelor si grupurilor de producatori (conform punct 4), rata sprijinului public
nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, iar in cazul fermelor avand
dimensiunea economica peste 500.000 SO rata sprijinului public nerambursabil va fi de
30%, si nu va depasi: '

- in cazul proiectelor care prevad achizitii simple - maximum 200.000 euro, respectiv
maxim 40.000 euro pentru fermele mici;

- in cazul proiectelor care prevad constructii-montaj - maximum 200.000 euro pentru
_sectorul vegetal, respectiv 70.000 euro pentru fermele mici din sectorul vegetal si
maximum 200.000 euro pentru legume in spatii protejate (sere) si sectorul zootehnic,
respectiv 70.000 euro pentru fermele mici din sectorul zootehnic;

- in cazul proiectelor care prevad crearea de lanturi alimentare integrate la nivelul
exploatagiei agricole - maximum 100.000 euro, respectiv 50.000 euro pentru fermele
mici.

Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale
suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depdsi 90% in cazul fermelor mici si
medii (cu dimensiunea pdnd la 250.000 SO), respectiv 70% in cazul fermelor avédnd intre
250.000 si 500.000 SO, in cazul: Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40
de ani, la data depunerii cererii de finantare (conf. art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei
care s-au stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, conf. anexa Il a R 1305),
respectiv Investitiilor colective realizate de formele asociative ale fermierilor (cooperative
si grupuri de producatori) si a proiectelor integrate. '

10. Indicatori de monitorizare '

Indicatori conform ariei de intervenitie corespunzitoare Masurii/2A - numar de
exploatatii agricole / beneficiari sprijiniti - 2 exploatatii / beneficiari.

Prin tipul i'nvestit,iilor propuse Masura contribuie indirect si la realizarea indicatorilor
ariei de intervenitie secundara 2A - numar de exploatatii agricole care primesc sprijin
pentru participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de
aprovizionare scurte, precum si la grupuri / organizatii de producatori - 2 exploatatii. .
Indicator specific LEADER - creare locuri de munca - numar de locuri de munca create - 2
locuri de munca,
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Tipul masurii: 0O INVESTITII
O SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la priorititile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura 19.2_6.1 contribuie in mod direct si indirect la rezolvare unei serii de nevoi relevante
identificate la nivelul teritoriului in cadrul analizei diagnostic 5i SWOT legate de aspecte
precum: necesitatea reintineririi generatiei locale de fermieri pe fondul imbdatranirii
populatiei locale si mai ales a celei ocupate in agriculturd; necesitatea cresterii nivelului
profesional si de competente al tinerilor fermieri in acord cu intersul acestora pentru
dezvoltarea profesionald; necesitatea creerii de oportunitdti la nivelul teritoriului pentru
tineri care vor avea resedinta si isi vor desfdsura activitatea in proximitatea fermei
reducdnd astfel migratia populatiei tinere locale; necesitatea restructurdrii, consoliddrii
si dezvoltarii fermelor mici locale prin orientarea acestora cétre piatd in special in cadrul
sectoarelor agricole locale prioritare - zootehnic/mixt (bovine, ovine si .caprine,
apiculturd) si vegetal (pomiculturd si/sau productia de seminte, legumiculturd, inclusiv
productia de material saditor).

Obiectivul de dezvoltare rurald conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4. Misura
contribuie la Obiectivul 1 ,Favorizarea competitivitatii agriculturii“.

Obiective specifice ale masurii. Masura contribuie la obiectivul specific:

- Reinnoirea generatiei de fermieri la nivel local si restructurarea, consolidarea si
dezvoltarea fermelor mici locale prin orientarea acestora cdtre piatd.

Masura contribuie la urmitoarea prioritate prevazutd la art. 5 din Reg. (UE)
nr.1305/2013: o

- Prioritatea 2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole si a competitivitdtii tuturor
tipurilor de agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare
si a gestiondrii durabile a pddurilor. '

Masura corespunde obiectivelor art.19 din Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 2B - Facilitarea intrdrii in sectorul agricol
a unor fermieri calificati corespunzdtor si, in special, a reinnoirii generatiilor, conform
art. 5 din Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la urméatoarele obiective transversale ale Reg. (UE) 1305/2013:

- Inovare - sprijinul instaldrii tineritor fermieri ca si manageri de exploatatii agricole va
facilita adoptarea de practici si procese inovative in sectorul agro-alimentar, datoritd
gradului mare de deschidere a acestora cdtre produsele cunoasterii dar si a nivelului ridicat
de pregdtire si acces la informatie al acestora. In acelasi timp, accesul acestora la
informatii si cunostinfe noi, va facilita si procesul de diseminare a bunelor practrcr procese
sau idei inovative.

- Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice i adaptarea la acestea - Mdsura
va contribuii la prevenirea abandonului terenurilor agricole, sprijinirea tinerilor fermieri
pentru indeplinirea statutului de fermier activ si facilitarea gestiondrii durabile a
activitdtilor agricole, inclusiv in ceea ce priveste gestionarea deseurilor sau a gunoiului de
grajd si adaptarea culturilor la schimbdrile climatice.



Complementaritatea cu alte masuri din SDL - Masura este complementara cu Masura
19.2_16 din cadrul SDL, in sensul ca beneficiarii directi ai Masurii 19.2_16 vor fi sprijiniti cu
prioritate ca i beneficiari directi ai Masurii 19.2_6.1, in scopul consolidarii formelor
asociative create la nivel local. De asemenea, Masura este complementard cu Masurile
19.2_6.2, 19.2_6.4, 19.2_4, in sensul ca beneficiarii directi ai Masurii 19.2_6.1 pot fi
beneficiari directi ai acestor Masuri in scopul consolidarii investitiilor initiale sau
diversificarii acestora prin activitati de natura non-agricola.

Sinergia cu alte masuri din cadrul SDL - Masura propusa, contribuie impreuna cu Masura
19.2_4 |a realizarea Prioritatii de dezvoltare 2, fiind in acest sens in relatie de sinergie cu
aceasta,

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura 19.2_6.1 creaza valoare adaugata la nivelul teritoriului prin impactul estimat al
acesteia, in sensul ca vizeaza incurajarea familiilor tinere de la nivelul teritoriului de a se
stabiliza in spatiul LEADER GAL fapt care va contribui ih mod pozitiv la economia teritoriului
in general. In acelasi timp, sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va conduce la
imbunatatirea managementului, la cresterea competitivitatii sectorului agricol local fapt
care va sustine procesul de modernizare, precum si conformitatea cu cerintele de protectie
a mediului, igiend si bunastarea animalelor si siguranta la locul de munca. De asemenea,
interventia masurii, bazati pe incurajarea tinerilor fermieri de a se instala pentru prima
data ca sefi/manageri de exploatatie va stimula implicarea acestora in crearea si
‘promovarea lanturilor scurte de aprovizionare, si, prin urmare, competitivitatea acestora si
cresterea gradului de orientare spre parteneriate locale durabile.

3, Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

- R(UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor
prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a R (CE) nr.
637/2008 al Consiliului si a R (CE) nr.73/2009 al Consiliului

- Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii

- R (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole
- R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regional,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliutui

- Actul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013

- R (UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R (UE) nr. 1303/2013

- Alte acte normative in vigoare aplicabile

Legislatie nationala

- Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii i dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de citre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile 5i completarile ulterioare



- Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile si
completarile ulterioare
- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 375/2002, Ordonanta Guvernului nr.76/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Alte acte normative in vigoare aplicabile
4. Beneficiari directi / indirecti (grup tinta)
- Tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R (UE) nr. 1305/2013*, care se instaleaza
~ca unic sef al exploatatiei agricole, inclusiv tineri fermieri care. sunt beneficiari
directi/indirecti ai Masurii 19.2_16.
- Persoand juridici cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa cum este definit in
art. 2 din R (UE) nr. 1305/2013 se instaleaza si exercita un control efectiv pe termen lung
in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile financiare
legate de exploatatie 5i detine cel putin 50+1 % din actiuni.
*Art. 2 (1) n -, tdndr fermier” inseamnd o persoand cu vdrsta de pdnd la 40 de ani la
momentul depunerii cererii, care detine competentele si calificdrile profesionale adecvate
si care se stabileste pentru prima datd intr-o exploatatie agricold ca sef al respectivei
exploatatii.
5. Tip de sprijin (conform art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013)
Sprijin la instalare - sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru
implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tanarului
fermier inceperea activitatilor agricole.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tinarului fermier in baza Planului de
Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora.
Atentie !f - Actrumle eligibrle/neelrgrbrle mentionate mai sus, au fost stabilite cu
respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr.
1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnicd a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghrdul
Solicitantului, aprobat prin OMADR nr. 295/2016.
7. Conditii de eligibilitate
Conditii generale
- Solicitantul trebuie sa se incadreze n categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici. |
- Solicitantul detine o exploatatie agncola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 12,000

si 30.000 S.0. (valoare productie standard).
- Solicitantul prezinta un Plan de Afaceri.
- Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

- studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;

- cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire
sau

angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de
gratie de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare a
ajutorului.
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- Implementarea Planului de Afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua luni de
la data deciziei de acordare a sprijinului.

- Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la data
instalarii.
Conditii specifice -

- Toate investitiile propuse in cadrul Planulu1 de Afaceri trebuie realizate la nivelul
teritoriului LEADER aferent GAL.

- Solicitantul, asa cum este acesta definit mai sus (pct. 4 din Fisd), trebuie sa faci dovada

ca are domiciliului in cadrul teritoriului LEADER GAL, iar exploatatia agricola detinuta sa se
fie amplasata la nivelul teritoriului LEADER aferent GAL,
Alte angajamente
inaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in
procent de minimum 20% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificatd in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri).
Tn cazul in care exploatatia agricold vizeazd cresterea animalelor, planul de afaceri va
prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform normelor
de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finatizarii implementarii planului de afaceri).
8. Criterii de selectie '
1. Proiecte care au la baza comasarea exploatatiilor, avand in vedere numarul exploatatiilor
preluate integral.
2. Proiecte propuse de beneficiari care dovedesc un nivel cat mai inalt de calificare in
domeniul agricol.
3. Proiecte propuse pentru sectoare prioritare locale care vizeaza sectorul zootehnic/mixt
. (bovine, ovine si caprine, apicultura) si vegetat (pomicultura si/sau productia de seminte,
legumicultura, inclusiv productia de material saditor).
4. Proiecte depuse de beneficiari eligibili care sunt parteneri in cadrul formelor asociative
create prin Masura 19.2_16 (beneficiari directi/indirecti ai acestei Masuri) si care dovedesc
contributia investitiei propuse la realizarea Planului de Afaceri/Marketing pentru crearea
lantului scurt si la consolidarea formei asociative locale.
5. Proiecte care demonstreaza un nivel ridicat de calitate al Planului de Afaceri propus prin
comercializarea productiei proprii In procent de peste 20% din valoarea primei transe de
plata inaintea solicitarii cele de-a doua transe de plata.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei ani (5-ani pentru
sectorul pormnicol) si este de:

v 30.000 de euro pentru exploatatiile intre 12.000 $.0. si 17.999 S.0.

v 40.000 de euro pentru exploatatiile intre 18.000 $.0. si 30.000 S.0..

Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de pnma n doua transe,
astfel: ' :
v 75% din cuantumul sprijinului la incheierea deciziei de finantare; :

v 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
Planului de Afaceri, fara a depasi trei* ani de la incheierea deciziei de finantare.
Planul de afaceri va include cel putin urmdtoarele:
. Prezentarea situatiei initiale a exploatatiei agricole {de ex: datele solicitantului, aria
de cuprindere a activitatii, forma juridica a solicitantului, abilitati profesionale, istoricul
intreprinderii agricole, facilitati de productie, dotarea exploatatiei).

<%



. Prezentarea etapelor si obiectivelor propuse pentru dezvoltarea exploatatiei
agricole (de ex. obiectivul general, obiectivele operationale - planificarea indeplinirii
" acestora, riscurile de implementare, standarde si norme europene legate de protectia
muncii si de mediu si normele sanitare-veterinare, in cazul exploatatiilor agricole care
vizeaza cresterea de animale, planul de amenajari pentru gestionarea gunoillui de grajd,
conform normelor de mediu precum si previziunea bugetului de venituri - cheltuieli.
o Prezentarea detaliata a actiunilor, inclusiv cele legate de sustenabilitatea mediului
si de utilizare eficientd a resurselor, necesare pentru dezvoltarea exploatatiei agricole,
formarea sau consilierea (imbunatétirea economica propusa a exploatatiei, planul propus
pentru formare si consiliere - pentru a imbunatati aptitudinile beneficiarilor si eficacitatea
exploatatiei, restructurarea si diversificarea activitatilor agricole (evaluarea riscurilor de
mediu si planificarea implementarii).
Preconditia gestiondrii eficiente a Planului de Afaceri este reprezentatd de stabilirea
domicitiului beneficiarului in UAT in care exploatatia este inregistratd, precum si a locului
de muncd in acelasi UAT sau zona limitrofd. _
Tn cazul neimplementarii corecte a Planului de Afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.
Implementarea Planului de Afaceri, inclusiv ultima plata, cét si verificarea finala nu vor
depasi 3 ani (5 ani doar pentru sectorut pomicol) de la decizia de acordare a sprijinului.
Perioada de gratie in care tanarul fermier dobandeste competentele profesionale adecvate
este de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare a ajutorului
(articolul 2 alineatul (3) din Regulamentul delegat nr. 807/2014).
10. Indicatori de monitorizare

Indicatori conform ariei de intervenite corespunzatoare Masurii/2B - numar de-

exploatatii agricole / beneficiari sprijiniti - 6 exploatatii.
Indicator specific LEADER - creare locuri de munca - numar de locuri de munca create -
6 locuri de munca. ' - B
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Tipul masurii: O INVESTITII

X SERVICII

O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la_prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura propusa vine in sprijinul unor nevoi relevante, identificate la nivelul teritoriului in
cadrul analizei diagnostic si SWOT, in ceea ce priveste: necesitatea cooperdrii intre micii
producdtori locali in scopul identificdrii unor modalitdti de promovare si comercializare a
unui volum crescut de produse locale si indentificdrii/atragerii unor noi categorii de
consumatori; necesitatea infiintdrii lanturilor alimentare la nivel local si organizdrii
acestora pe principii de calitate, siguranfd alimentard si pe o aprovizionare constantd;
necesitatea cresterii nivelului de profesionalism si cunoastere/informare a micilor
producdtorilor locali pentru o mai bund integrare pe piatd; necesitatea unei cooperdri
integrate la nivel local intre producdtori, procesatori, comercianti si restaurante, unitdti
de cazare, institutii de invdtdmant, autoritdti publice si alti consumatori, in scopul
cresterii veniturilor populatiei si a stimuldrii economiei locale.

Obiectivul de dezvoltare rural& conform Reg. (UE) nr. 1305/2013 art. 4. Masura
Obiective specifice ale masurii. Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice:

- Stimularea asocierii si/sau a cooperdrii dintre producdtorii locali pentru promovarea
produselor locale si cresterea accesului pe piata a acestora.

- Incurajarea accesului fermierilor tocali la informatii si cunoastere, precum si cresterea
nivelului de calificare a acestora si a lucrdtorilor din ferme in general.

Masura contribuie la urmatoarele prioritati previazute la art. 5 din Reg. (UE)
nr.1305/2013: .

- Prioritatea 3 - Promovarea organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor in
agriculturd. '

- Prioritatea 1 - fncurajarea transferului de cunostinte si a inovdrii in agriculturd,
silviculturd si in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 35 si, respectiv, art. 14 din Reg. (UE)
nr.1305/2013, ,

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 3A - imbundtdtirea competitivitatii
producdtorilor primari printr-o integrare a acestora in lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii addugate a produselor agricole, al
promovadrii pe pietele locale, si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor
si organizatiilor de producdtori si al organizatiilor interprofesionale, conform art. 5 din
Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la urmatoarele obiective transversale ale Reg (UE) 1305/2013:

- Inovare - prin sprijinirea de actiuni care presupun transferul de cunostinte si informatii
legate de procese, practici si/sau tehnologii inovative pentru teritoriu si care conduc la
obtinerea unor produse locale competitive si la inlesnirea accesului acestora la piefele
{ocale.



- Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea - prin
acordarea de sprijin actiunilor care presupun procese, practici si/sau tehnologii
prietenoase cu mediul si adaptate schimbdrilor climatice sau bazate pe utilizarea energiei
regenerabile si conservarea resurselor (eficientizarea utilizdrii/economisire).
Complementaritatea cu alte masuri din SDL - Masura este complementara cu Masurile
19.2_4, 19.2_6.1 5i 19.2_6.2 din cadrul SDL, in sensul ca beneficiarii directi ai acestora vor
putea fi sprijiniti ca si beneficiari directi ai Masurii 19.2_16, in scopul consolidarii formelor
asociative create la nivel local.

Sinergia cu alte masuri din SDL - Nu e cazul,

2. Valoarea adaugata a masurii |

Valoarea adaugata a Masurii propuse rezida din caracterul profund inovator al acesteia
pentru intregul teritoriu, aceasta reprezentand cheia de boltd a intregii strategii, in sensul
ca prin sprijinul acordat se creeaza premisele unor parteneriate durabile la nivel local,
stimuldndu-se in acest fel cooperarea pe toate nivele si asigurandu-se caracterul integrator
al strategiei prin complementaritatea cu celalte Masuri de investitii pentru sectoarele
agricole si de diversificare. in acelati timp valoarea adaugata rezidi si din impactut estimat
prin crearea si promovarea unor produse locale competitive, adaptate cerintelor pietei,
inlesnirea accesului micilor producatori la categorii variate de consumatori si consolidarea
legéturilor dintre acestia, cresterea nivelului de profesionalism si cunoastere a fermierilor
si, in acest fel, cresterea veniturilor si a calitétii vietii populatiei locale.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

- Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis

Legislatia nationala

4. Beneficiari directi / indirecti (grup tintd)

Parteneriatele constituite din cel putin un partener din categoriile de mai jos si cel putin
un fermier sau un grup de producatori/o cooperativa care isi desfasoard activitatea in
sectorul agricol.

- Fermieri (inclusiv tineri fermieri care vor beneficia de finantare prin Masura 19.2_6.1 din
cadrul SDL);

- Microintreprinderi si intreprinderi mici (inclusiv cele care vor obtine finantare in cadrul
Masurilor 19.2_4, respectiv Masurii 19.2_6.2 din cadrul SDL);

- Organizatii neguvernamentale;

- Consilii locale;

- Unitdti scolare, sanitare, de agrement 5i de alimentatie publici.

5. Tip sprijin (conform art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013)

- Rambursarea cheltuielilor eligibile efectuate si platite efectiv.
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- Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzitoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 din Regulamentul
1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare pentru promovarea unor proiecte comune
care implicd cel putin doud entitati care coopereazi pentru:
- Crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale (cu produse
alimentare), si/sau

- Activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea uni lant scurt (sau lan;un
scurte) de aprovizionare (cu produse alimentare) si la piata locald deservita de acest
lant/aceste lanturi.
in vederea realizarii activitatilor previdzute, sprijinul se va acorda pentru indeplinirea
graduala a obiectivelor cooperarii, dupa cum urmeaza: B
Faza 1 - privind consolidarea cooperarii, functionarea acestiea si elaborarea Planului final
privind crearea lantului scurt sau Planului final de Marketing pentru piata locala si
implica: _
A: Costurile eligibile asociate actiunilor propuse in cadrul unei Cereri de Intentie
referitoare la conceptul initial de proiect privind lantul scurt sau marketingul adaptat
pietei locale***. Aceste costuri vizeaza actiuni care vor avea drept scop coordonarea si
organizarea parteneriatului, dupa cum urmeaza:
- Costuri de animare pentru formare §i consolidarea cooperari/parteneriatului asociate
activitatior de consultare, intalniri, grupuri de lucru etc. realizate intre parteneri locali, in
conditiile unui proiect colectiv care va furinza beneficii unei anumite zone clar
identificabile;
- Cheltuieli privind costurile generale ale proiectului: elaborarea studiilor/planurilor de
marketing asociate proiectului, conceptul de marketing, plan de afaceri, studii de
fezabilitate etc.;
- Costuri de functionare a cooperarii: inchiriere sediu, achizitie echipamente IT sau alte
dotari necesare cooperarii.
*** Beneficiarul va avea obligatia ca in termen de maxim 5 luni de la acordarea sprijinului
sd prezinte spre avizare Planul final privind crearea lantului scurt / Planul final de
Marketing pentru piata locald. GAL va aviza acest plan in cel mult 1 luni de la primire, in
caz contrar cheltuielile aferente primei faze vor deveni neeligibile.
Faza 2 - cresterea capacitdtii membrilor cooperdrii pentru utilizarea de
practici/tehnici/metode si tehnologii pentru dezvoltarea de produse competitive,
prietenoase cu mediul si adaptate schimbdrilor climatice, orientarea cdtre piatd a fermelor
din cadrul cooperdrii si crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale
(cu produse allmentare), si/sau activitati de promovare asociate acestora.
Acesta faza va implica costuri directe asociate unor actiuni specifice corelate cu Planut
final privind crearea lantului scurt / Planul final de Marketing pentru piata locala, dupd
cum urmeazd:
B: Costuri aferente unor actiuni specifice:
b1. Actiuni care prevad investitii tangibile si intangibile conform Masunlor de investitii
prevazute la nivelul SDL cu rol in crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete
locale (cu produse alimentare), si/sau activitati de promovare asociate acestora. Acestea
se vor constitui in proiecte separate depuse in cadrul Masurilor de investitii precizate mai
sus si vor prespecta intensitatea sprijinului acordat la nivelul acestora.
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b2. Actiuni care prevad servicii de tip transfer de cunostinte si informare in cadrul
cooperdrii finantate in procent de 100% din suma globald a Masurii 19.2_16, dupa cum
urmeaza:

- cursuri de formare profesionala;

- activitati demonstrative;

- actiuni de informare.

Atentie 1!

- Actiunile eligibile/neeligibile, mentionate mai sus, au fost stabilite cu respectarea
prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR
- cap. 8.1 si fisa tehnicd a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat
prin OMADR nr. 295/2016. '

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se 1incadreazd 1in categoria beneficiarilor eligibili (form3 de
cooperare/parteneriat alcatuit din cel putin doua entitati, asa cum sunt acestea precizate
la punctul 4 din Fisd).

- Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea.

- Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va depune
Cerere de Intentie, referitoare la conceptul de proiect privind lahgul scurt de
aprovizionare,

- Pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezenta o Cerere de Intentie
privind un concept de marketing adaptat la piata locala care sa cuprinda, daca este cazul,
si 0 descriere a activitatilor de promovare propuse.

- Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de defasurare sau finalizat.

- Daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de
aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11 din
Regulamentul (UE) nr. 807/2014,

- Planul final privind crearea lanfului scurt/Planul final de Marketing pentru piata locald
va fi avizat de GAL in cel mult 6 luni de la acordarea sprijinului.

- Parteneriatul/cooperarea sau membrii desemnati de la nivelul acesteia vor realiza si
implementa cel putin o actiune/proiect {de tip b1) prin intermediul altor Masuri de investitii
de-la nivelul SDL, care sa conduca la obiectivele stabilite prin Planul final privind crearea
lantului scurt/Planul final de Marketing pentru piata locald.

8. Criterii de selectie

1. Proiecte propuse de parteneriate/asocieri reprezentative in functie de numarul de
parteneri implicati.

2. Proiecte propuse de parteneriate/asocieri cu o structura adecvaté (relevantd) in raport
cu obiectivul proiectului sau cu o anumita zona de la nivelul teritoriului.

3. Proiecte care presupun obtinerea unei forme juridice a parteneriatelor/(asocierilor)
cooperarilor create, in acord cu legislatia in vigoare si cu obiectivele acestora (de ex:
cooperative; grupuri de producatori sau asociatii de producatori, alte tipuri etc.).

4. Proiecte care propun crearea/dezvoltarea de ,piete locale” accesibile (i.e. distantd
geograficd mai mica intre punctul de productie si punctul de vanzare).

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoarea maxima eligibila a sprijinului este de 10.000 euro/proiect exceptind cheltuieli
aferente actiunilor de tip b1. Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din
valoarea maxima eligibila a sprijinului acordat pe proiect depus.



Daca proiectele de parteneriat intra in sfera de aplicare a normelor privind ajutoarele de
stat (in afara sectorului agricol) sprijinul va fi acordat in conformitate cu Regulamentul
privind ajutoarele de minimis nr. 1407/2013 si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar timp
de trei ani fiscali. Intensitatea ajutorului este de 100% din valoarea cheltuielilor eligibile
cu exceptia cheltuielilor aferente actiunilor de tip b1, care vor face obiectul unor proiecte
finantate in cadrul Masuritor respective de investitii aferente SDL. In cazul in care planul de
proiect include, de asemenea, actiuni care sunt eligibile in cadrul altor Masuri, atunci

costurile sunt acoperite din alocarea financiara aferenta respectivelor Masuri, in cadrul unor

proiecte separate si in limita ratei de sprijin aferenta acestor Masuri.

10. Indicatori de monitorizare

Indicatori conform ariei de intervenitie corespunzdtoare Masurii/3A - numar de
exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de calitate, la
pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/organizatii de
producatori - 1 exploatatie. ' '

Indicator specific LEADER - creare locuri de muncé - numar de locuri de munca create - 1
loc de munca.
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Tipul masurii: O INVESTITII

O SERVICII

X SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia s§i a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Sprijinul acordat in cadrul Masuri 19.2_6.2 contribuie la solut1onarea unor nevoi relevante
la nivelul teritoriului identificate in cadrul analizei diagnostic si SWOT, legate de aspecte
precum: necesitatea reducerii dependentei locale de activitatile agricole si diminuarea
fluctuatiei locurilor de muncd datoratd caracterului sezonier al acestor activitdti, prin
promovarea antreprenoriatului, diversificdrii activitdtilor economice si a ocuparii fortei de
muncd si cresterea veniturilor gospoddriilor agricole locale; necesitatea dezvoltdrii
activitdtilor non-agricole locale pentru crearea de locuri de muncd la nivel teritorial si
cresterea veniturilor populatiei la nivelul teritoriului in scopul obtinerii unui echilibru
socioeconomic local si dezvoltdrii locale durabile.

Obiectivul de dezvoltare rurala conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4. Misura
contribuie la Obiectivul 3 ,Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca*.

Obiective specifice ale masurii. Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice:

- Diversificarea economiei locale prin infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor locale
competitive pentru cresterea numdrului locurilor de muncd si asigurarea unor servicii si
produse de calitate la nivel local.

- Dezvoltarea turismului local si a activitdtilor economice care au la bazd meserii si
activitdti traditionale pentru promovarea identitdtii locale.

- Infiintarea, modernizarea si dotarea facilitatilor medicale si veterinare locale (cabinete -
medicale, laboratoare etc.).

Masura contribuie la urmatoarea prioritate prevazutd la art. 5 din Reg. (UE)
nr.1305/2013:

- Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a. reducerii sdrdciei si a dezvottam
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6A - Facilitarea diversificdrii, a infiinfdrii
si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de muncd, conform art.
5 din Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la urmatoarele oblectwe transversale ale Reg. (UE) 1305/2013:

- Inovare - sprijinirea diversificdrii activitdtilor economice la nivelul teritoriului GAL, va
inlesnii adoptarea unor noi metode si tehnologii inovative care sd conducd la noi
oportunitdti si posibilitati pentru o dezvoltare economicd locald durabild.

- Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea - sprijinul
acordat microintreprinderilor si intreprinderilor mici de la nivelul teritoriului pentru
productia si utilizarea surselor regenerabile de energie in contextul dezvoltdrii activitdtilor
non-agricole va contribuii la reducerea efectelor schimbdrilor climatice. De asemenea,
sprijinul acordat activitdtilor agroturistice va viza promovarea unui turism responsabil,
bazat pe conservarea si, mai ales, promovarea zonelor locale naturale sensibile si a



biodiversitatii locale, contribuind, in acelasi timp, la generarea de venturi si locuri de
muncd la nivel local.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL - Masura este complementara cu Masura
19.2_16 din cadrul SDL, in sensul ca beneficiarii directi ai Masurii 19.2_16 vor fi sprijiniti cu
prioritate ca si beneficiari directi ai Masurii 19.2_6.2, in scopul consolidarii formelor
asociative create la nivel local prin diversificarea unor activitati asociate creanii lantului
scurt. De asemenea, Masura este complementara cu Masurile 19.2_4, respectiv 19.2_6.1, in
sensul ca beneficiari directi ai acestora pot deveni beneficiari directi ai Masurii M19.2_6.2
in scopul diversificarii activitatilor agricole prin activitati noi non-agricole. -
Sinergia cu alte masuri din cadrul SDL - Masura propusa, contribuie impreuna cu Masurile
19.2_6.4, 19.2_7.2, 19.2_7.4, 19.2_7.6 |a realizarea Prioritatii de dezvoltare 6, fiind in
acest sens in relatie de sinergie cu acestea.

2. Valoarea adaugata a masurii

Sprijinul acordat in cadrul Masurii19.2_6.2, prin impactul estimat, va adiduga valoare la nivel
local prin crearea de noi activitati non-agricole, in special, pentru fermierii de mici
dimensiuni sau membrii familiilor lor si in general, pentru micii intreprinzétori locali, in
sectoarele cu potential ridicat de dezvoltare identificate la nivelul teritoriului (servicii
pentru populatia teritoriului, productie, agroturism, industrii creative si culturale, inclusiv
mestesuguri, activitati de servicii in tehnologia informatiei) realizindu-se in acest fel
facilitarea diversificarii prin infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi si intreprinderi
mici in sectorul non-agricol, n vederea unei dezvoltari economice durabile, creérii de locuri
de munci si reducerii sariciei a nivelul teritoriului.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

- Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii

Legislatie nationala

- Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national

4, Beneficiari directi / indirecti (grup tinta)

- Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversificad activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole in spatiul LEADER aferent GAL pentru prima data,
inclusiv tineri fermieri care sunt beneficiari directi/indirecti ai Masurii 19.2_6.1, respectiv
ai Masurii 19.2_16. Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile.

- Microintreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul LEADER aferent GAL, care isi
propun activitati non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru
sprijin, inclusiv cele care vor beneficia direct/indirect de sprijin in cadrul Masurilor 19.2_16.
sau 19.2_4 de la nivelut SDL. '

- Microintreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate la nivelul teritoriului LEADER aferent
GAL, in anul depunerii aplicatiei de finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care
nu au desfasurat activitati pana in momentul depunerii acesteia (start-ups).

5. Tip de sprijin (conform art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013)

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetard pentru finantarea de noi activitti non-
agricole in teritoriul LEADER aferent GAL, pe baza unui Plan de Afaceri.



6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul
Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv capital de lucru si
capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA
aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Costuri neeligibile '

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente
activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationald, precum si producerea si comercializarea produselor din Anexa | din
Tratat. |
Atentie 1! _

- Actiunile eligibile/neeligibile, menfionate mai sus, au fost stabilite cu respectarea
prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR
- cap. 8.1 si fisa tehnicd a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat
prin OMADR nr. 295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili definiti la pct. 4 din
Fisa. '

- Solicitantul trebuie sa prezinte un Plan de Afaceri.

- Obiectivul trebuie si se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite
prin Masura. :

- Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in spatiul aferent
teritoriului LEADER GAL, iar activitatea va fi desfasurata in teritoriul LEADER aferent GAL.
- Implementarea Planului de Afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 6 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului.

Alte angajamente

fnaintea solicitérii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada desfasurarii
activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile prestate, in
procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii Planului de Afaceri}.

8. Criterii de selectie

1. Proiecte initiate de intreprinderi existente sau fermieri/membrii ai gospodariilor agricole
care au desfasurat in principal activitate in domeniul agricol si intentioneaza s fsi
diversifice activitatea intr-un sector non-agricol, inclusiv cele care vor beneficia de
finantare in mod direct/indirect in cadrul Masurilor 19.2_6.1 si / sau 19.2_4 de la nivelul
SDL. )

2. Proiecte propuse pentru sectoarele cu potential de crestere locala in acord cu analiza
diagnostic si SWOT a teritoriului (servicii pentru populatia locala, productie, agroturism,
industrii creative si culturale, inclusiv mestesuguri, activitati de servicii in tehnologia
informatiei).

3. Proiecte care demonstreaza un nivel ridicat de calitate al Planului de Afaceri in sensul ca
solicitantul va face dovada desfasurarii activitatilor comerciale prin productia
comercializata sau prin activitatile prestate, in procent de peste 30% din valoarea primei
transe de plata, plus valoarea fiind bonusata gradual in functie de valoarea bunurilor
comercializate sau a serviciilor prestate.

4. Proiecte depuse de beneficiari eligibili care sunt parteneri in cadrul formelor asociative
create prin Masura 19.2_16 si care dovedesc contributia investitiei propuse la realizarea



Planului de Afaceri/Marketing pentru crearea lantului scurt si la consohdarea formei
asociative locale.

5. Proiecte care contribuie la consolidarea fortei de munca la nivel local prin crearea de noi
locuri de munca pentru populatia locald, in spec1al pentru categorii de populatie
vulnerabile/aflate in situatii risc si rromi. |

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile Reg. (UE) nr. 1407/2013 cu privire
la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

“Cuantumul sprijinului este de 50.000 de euro/proiect, cu posibilitatea majorarii sprijinului

pana la valoarea de 70.000 de euro/proiect in cazul activitatilor de productie, servicii
medicale, sanitar-veterinare si de agroturism.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati non-agricole in zone rurale se va acorda, sub forma
de prima, in doua transe astfel:

v 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

v 30% din.cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
Planului de Afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare. ,
Pericada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 57 luni si include controlul

A 1'mplement5rii corecte precum si plata ultimei transe,

In cazul neimplementarii corecte a Planului de Afaceri, sumele platlte vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

Planul de afaceri va include cel putin urmdtoarele:

. Prezentarea situatiei economice initiale a beneficiarului care solicita sprijinul.

) Prezentarea etapelor si obiectivelor propuse pentru dezvoltarea noﬂor activitati ale
beneficiarului.

. Prezentarea detaliata a actiunilor si resurselor aferente (materiale, umane §i

financiare) necesare pentru dezvoltarea activitatilor beneficiarului, cum ar fi investitiile,
formarea sau consilierea, care sa contribuie la dezvoltarea activitatilor intreprinderii,
inclusiv crearea sau dezvoltarea de noi abilitati/competente ale angajatilor,
Domeniile de diversificare acoperite in cadrul Mdsurii sunt:
- Servicii {ex: medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte
cashice; consultanta, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si
servicii informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populatiei din
teritoriul LEADER, etc.). '
- Activitati de productie (ex: fabricarea produselor textile, imbriciminte, articole de
marochinarie, articole de hartie si carton; fabricarea produselor chimice, farmaceutice;
activitati de prelucrare a produselor lemnoase; industrie metalurgica, fabricare constructii
metalice, masini, utilaje si echipamente; fabricare produse -electrice, electronice,"
productie de combustibil din biomasa - ex.: fabricare de peleti) in vederea comercializarii,
producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile pentru desfasurarea propnel
activitati, ca parte integranta a proiectului etc.

- Activitati turistice (ex: servicii agroturistice de cazare, servicii turistice de agrement si
alimentatie publica).
- Activitati mestesugaresti (ex: activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-
agricole (ex: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.).
10. Indicatori de monitorizare
Indicatori conform ariei de intervenite corespunzétoare Masurii/6A / LEADER - numar de
locuri de munca create - 3 locuri de munca



Tip masurii: X INVESTITII
U SERVICI

O SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la priorititile strategice, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementarititii cu alte masuri din SDL.

Sprijinul acordat n cadrul acestei Masuri contribuie la solutionarea nevoii i relevante la
nivelul teritoriului identificate in cadrul analizei diagnostic si SWOT, legata de necesitatea
dezvoltdrii activitdtilor non-agricole locale pentru crearea de locuri de muncd si cresterea
veniturilor populatiei la nivelul teritoriului in scopul obtinerii unui echilibru socioeconomic
local si dezvoltdrii locale durabile. Acest sprijin se adreseaza microintreprinderilor si
intreprinderilor mici din teritoriul GAL care creeaza sau dezvolta activitati neagricole. De
asemenea, sunt vizati fermierii sau membrii gospodariilor lor agricole care doresc sé-si
diversifice activitatile, prin desfasurarea de activitati neagricole. Masura 19.2_6.4 vizeaza
stimularea mediului de afaceri prin acordarea de sprijin si pentru dezvoltarea unor activitati
neagricole existente, nu numai pentru activitati neagricole complet noi.

Obijectivul de dezvoltare rurala conform Reg. (UE) nr.1305/2013, art.4. Masura
contribuie la Obiectivul 3 ,,Obtmerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a

economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca“.

- Obiective specifice ale masurii. Masura contribiue la urmatoarele obiective specifice:

- Diversificarea economiei locale prin infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor locale
competitive pentru cresterea numdrului locurilor de muncd si as:gurarea unor servicii si
produse de calitate la nivel local,

- Dezvoltarea turismului local si a activitdtilor economice care au la bazd meserii si
activitdti traditionale pentru promovarea identitdtii locale.

- Infiintarea, modernizarea si dotarea facilitatilor medicale si veterinare locale (cabinete
medicale, laboratoare etc.).

Masura contribuie la urmatoarea prioritate prevazuta la art. 5 din Reg. (UE)
nr.1305/2013:

- Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6A - Facilitarea diversificdrii, a infiintdrii
si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de muncd, conform art.
5 din Reg. (UE) nr.1,305/2013,

Masura contribuie la urmatoarele obiective transversale ale Reg.(UE) 1.305/2013:

- Inovare - prin sprijinirea diversificdrii activitatilor economice la nivelul teritoriului GAL,
se inlesneste adoptarea unor noi metode si tehnologii inovative care sd conducd la noi
oportunitdti si posibilitdti pentru o dezvoltare economicd locald durabild.

- Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea - sprijinul
acordat microintreprinderilor si intreprinderilor mici de la nivelul teritoriului pentru
productia si utilizarea surselor regenerabile de energie in contextul dezvoltdrii activitdtilor
non-agricole va contribuii la reducerea efectelor schimbdrilor climatice. De asemenea,
sprijinul acordat activitdtilor agroturistice va viza promovarea unui turism responsabil,
bazat pe conservarea si, mai ales, promovarea zonelor locale naturale sensibile si a
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biodiversitatii locale contribuind, in acelasi timp, la generarea de venturi si locuri de
muncd la nivel local.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL - Masura este complementara cu Misura
19.2_16 din cadrul SDL, in sensul ca beneficiarii directi ai Masurii 19.2_16 vor fi sprijiniti cu
prioritate ca §i beneficiari directi ai Masurii 19.2_6.4, in scopul consolidarii formelor
asociative create la nivel local prin diversificarea unor activitati aferente crearii langului
scurt. De asemenea, Masura este complementara cu Masurile 19.2_4, respectiv 19.2_6.1 in
sensul ca beneficiari directi ai acestora pot deveni beneficiari directi ai Masurii 19.2_6.41n
‘scopul diversificarii activitatilor agricole deja desfasurate prin activitati noi non-agricole.
Sinergia cu alte masuri din cadrul SDL - Masura propusa, contribuie impreund cu Masurile
19.2.6.2, 19.2.7.2, 19.2_7.4, 19.2_7.6 la realizarea Prioritatii de dezvoltare 6, fiind in
acest sens in relatie de sinergie cu acestea.

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura 19.2_6.4 creeaza valoare addugati la nivel local prin stimularea mediului de afaceri,
contribuind astfel la cresterea numarului de activitatii non-agricole desfasurate in teritoriul
LEADER, precum si prin dezvoltarea activitatilor non-agricole existente, care si conduci la
crearea de locuri de munca, cresterea veniturilor populatiei in special in sectoarele cu
potential ridicat de dezvoltare identificate cadrul analizei diagnostic si SWOT. Totodata,
Masura vine in sprijinul fermierilor sau membrilor gospodariilor agricole care doresc s3-si
diversifice activitatile economice prin practicarea de activitati non-agricole in vederea
cresterii veniturilor si credrii de alternative ocupationale.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

- Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii

. - Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit §i afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului

- Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1698/2005 al Consiliului, cu modificarile si completéarile ulterioare

- Reg. (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis

- Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din Tratatul
CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii

- Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a
ratelor de referinta 5i de actualizare.

- Linii directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea
intreprinderilor aflate in dificultate '

Legislatie nationala

- Hotérarea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de

etaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii; Legea



nr. 31/1990 privind societatile comerciale - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 346/ 2004 privind stimularea Infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor
mici §i mijlocii, cu modificarile si completarile ultericare; Ordonantd de urgenta nr.
44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu modificarile si completarile
ulterioare; Alte acte normative in vigoare aplicabile.
4. Beneficiari directi / indirecti (grup tinta)
- Microintreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente si nou infiintate din teritoriul
LEADER aferent GAL, inclusiv cele care vor beneficia direct sau indirect de finantare in
cadrul Masurilor 19.2_16 sau 19.2_4 de la nivelul SDL.
- Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care si diversifica activitatea de baza
agricold prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in teritoriul LEADER aferent GAL in
cadrul intreprinderii deja existente, inclusiv tineri fermieri care vor beneficia de finantare
in cadrul Masurii 19.2_6.1 sau in cadrul Masurii 19.2_16 de la nivelul SDL.
5. Tip de sprijin (conform art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013)
- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr.
1305/2013 _
- Instrument financiar conform conditiilor detaliate in cap. 8.1 din cadrul PNDR 2014-2020
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
- Investitii legate de furnizarea de servicii:

- servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare;

- servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;

- servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;

- . activitati de servicii in tehnologia informatiei i servicii informatice;

- servicii tehnice, administrative, etc. .
- Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica tip agro-turistic, proiecte
de activitati de agrement.
- Investitii pentru producerea si comercializarea produselor neagricole.
- Investitii pentru activitdti mestesugdresti (activititi de artizanat si alte activititi
traditionale neagricole - oldrit, brodat, prelucrare manuald a fierului, lanii, lemnului, pielii,
etc.).
- Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex: fabricare de peleti si brichete)
in vederea comercializarii.
Tipuri de operatiuni neeligibile:
- prestarea de servicii agricole;
- procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;
- productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica.
Costuri neeligibile specifice:
- cheltuieli specifice de infiintare si functionare a intreprinderilor (obtinerea avizelor de
functionare, taxe de autorizare, salarii angajati, costuri administrative, etc.).
ATENTIE 1!}
- Pentru a fi eligibile costurile asociate actiunilor eligibile se vor incadra in prevederile
Hotdrdrii de Guvern nr. 226/2015 cu modificdrile si completdrile ulterioare si PNDR
2014-2020.




- Actiunile eligibile/neeligibile, mentionate mai sus, au fost stabilite cu respectarea
prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR
- cap. 8.1 si fisa tehnicd a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat
prin OMADR nr. 295/2016.
7. Conditii de eligibilitate
- Solicitantul trebuie sa se Incadreze in categoria beneficiarilor eligibili definiti la pct. 4 din
Fisa.
- Investitia trebUIe sa se lncadreze n cel putin unul din t1punle de act1v1tat1 spn]lmte prin
Masura.
- Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie in teritoriul LEADER.
- Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei.
- Viabilitatea economica a investitiei trebuie s fie demonstratd pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice. _
- Intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare privind
ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate. .
- Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia nationala
in vigoare.
8. Criterii de selectie
1. Proiecte care propun diversificarea activitatii agricole a fermelor existente catre
activitati non-agricole, inclusiv a celor care vor beneficia in mod direct sau indirect de
finantarea in cadrul Masurilor 19.2_6.1 st 19.2_4 de la nivelul SDL.
2. Proiecte in sectoare cu potential de crestere la nivel local: servicii pentru populatia din
teritoriul LEADER, productie, agroturism, industrii creative si culturale, inclusiv
mestesuguri, activitati de servicii in tehnologia informatiei.
3. Proiecte propuse de beneficiari ce au derulat activitdti anterioare ca activitate generala
de management a firmei, pentru o mai buna gestionare a activitatii economice.
4. Proiecte depuse de beneficiari eligibili care sunt parteneri in cadrul formelor asociative
create prin Masura 19.2_16 si care dovedesc contributia investitiei propuse la realizarea
Planului de Afaceri/Marketing pentru crearea lantului scurt si la consolidarea formei
asociative locale.
5. Proiecte propuse de solicitanti ai caror activitate este localizata in intregime in teritoriul
LEADER aferent GAL.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijin public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la sprijinul de
minimis si nu va depasi 100.000 de euro/beneficiar:
- Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.
- Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 90%, in urmitoarele cazuri:
- pentru solicitantii care desfasoara activititi de productie, servicii medicale,
sanitar-veterinare si agroturism;
- pentru fermierii care isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea
unor activitati non agricole.
10. Indicatori de monitorizare
Indicatori conform ariei de intervenite corespunzatoare Masurii/6A/ LEADER - numar de
locuri de munca create - 2 locuri de munca.



T
O SERVICII

O SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generalda a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele

transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Masura 19.2_7.2 asigura suportul nevoilor legate de dezvoltarea durabila si echilibrata a
teritoriului din punct de vedere economic si social asa cum au fost acestea identificate in
cadrul analizei diagnostic si SWOT. Pe baza acestor considerente, sprijinul acordat in cadrul
Masurii va fi indispensabil legat de imbundtdtirea si dezvoltarea infrastructurii la scard
micd si a serviciilor locale asociate incd slab dezvoltate si necorespunzitoare nevoilor
populatiei (drumurile de interes local, educatie, ingrijire si asistentd sociald), crearea de
locuri de muncd, reducerea riscului de excluziune sociald, stimularea utilizdrii
tehnologiilor de producere a energiei din surse regenerabile pentru reducerea consumului
si costurilor aferente si a nivelului calitdtii vietii populatiei locale, Sprijinul acordat in
cadrul acestei Masuri va contribui cresterea atractivitatii teritoriului si implicit la cresterea
nivelului de trai in teritoriul GAL. '

Obiectivul de dezvoltare rurala conform Reg. (UE) nr.1305/2013, art.4, Masura
contribuie la Obiectivul 3 ,Obtinerea unei dezvoitdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
muncda“.

Obiective specifice ale masurii. Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice:

- Necesitatea infiintdrii, reabilitdrii, modernizdrii si dotdrii unor elemente de micd
infrastructura de interes public la nivelul teritoriului pentru cresterea calitdtii vietii.

- Necesitatea infiintdrii, reabilitdrii si modernizdrii infrastructurii educationale locale
si/sau de asistentd sociald integratd pentru aducerea acestora la standarde moderne si
sprijinirii unor categorii de populatie locald vulnerabild si/sau aflate in risc si propovdrii
unor actiuni de incluziune sociald a acestora, inclusiv a populatiei locale de etnie rromd.
Masura contribuie la urmatoarea prioritate prevazuta la art. 5 din Reg. (UE)
nr.1305/2013.

- Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale. _

Méasura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6B - fncurajarea dezvoltdrii locale in zonele
rurale, conform art, 5 din Reg.(UE) nr,1305/2013, '

Masura contribuie la urmatoarele obiective transversale ale Reg.{UE) 1305/2013;

- Inovare - prin sprijinul acordat investifiilor aferente acestei Mdsuri se incurajeazd
adoptarea unor solutii, practici si tehnici inovative in ceea ce priveste sprijinul unor
categorii de populatie locald vulnerabild si/sau aflatd in risc si promovdrii de actiuni de
incluziune sociald a acestora, inclusiv in ceea ce priveste populatia de etnie rromd, prin
realizarea unei infrastructuri educationale moderne si functionale si realizarea de
infrastructuri de asistentd sociald locald multifunctionald adaptatd nevoilor populatiei.



- Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea - prin
sustinerea investitiilor bazate pe utilizarea energiei regenerabile pentru reducerea
costurilor publice si promovarea practicilor prietenoase cu mediul. .
Complementaritatea cu alte masuri din SDL - Masura este complementara cu Masurile
19.2_7.4, 19.2_7.6 si 19.2_16 in sensul ca beneficiari directi ai acestora pot fi beneficiari
directi ai Masurii 19.2_7.2 in scopul continuarii investitiilor locale pentru dezvoltarea
durabila a teritoriului.

Sinergia cu alte masuri din cadrul SDL - Masura propusa contribuie impreuna cu Masurile

19.2_6.2, 19.2_6.4, 19.2_7.4, 19.2_7.6 la realizarea Prioritatii de dezvoltare 6, fiind in
acest sens in relatie de sinergie cu acestea.

2. Valoare adaugata a masurii _

Valoarea adaugata a Masurii 19.2_7.2 rezida in principal din impactul pozitiv estimat prin
contributia acesteia la diminuarea disparitatilor/discrepantelor dintre zonele rurale si
urbane, la cresterea nivelului calitatii vietii, prin asigurarea unei dezvoltari durabile si
crearea unui echilibru socioeconomic local pe baza imbunatatii infrastructurii de baza si a
serviciilor locale aferente acesteia §i implicit prin cresterea atractivitatii intregului
teritoriu. Totodatd, valoarea addugati a Masurii deriva din caracterul inovator al acesteia
in ceea ce priveste sprijinul acordat structurilor de asistentd sociala integrata/
multifunctionala pentru categoriile de populatie vulnerabile/aflate in risc, in special in
zonele marginalizate ale teritoriului, pe baza utilizarii fondurilor UE si integrarea bunelor
practici europene in scopul promovarii proceselor de incluziune si reducere a saraciei la
nivel local.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE - R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis; R (UE) nr. 1303/2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul
de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a R (CE)
nr. 1083/2006 al Consiliului; R (UE) nr. 480/2014 de completare a R {UE) nr. 1303/2013; R
(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013.

Legislatie nationala - OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ultericare; HG nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigurd pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si
~durata de scolarizare; Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor; Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; OG nr 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata; Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare; Legea nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ultericare; OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; HG nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de



organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; HG nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006; HG nr. 1113/2014 privind
aprobarea strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru
perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014 - 2016; HG nr. 118/2014 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012; HG nr.

18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare; HG nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020; HG nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale; Ordinul MMFPSPV nr. 1838/2014 privind
aprobarea liniilor de subventionare prioritare in domeniul asistentei sociale pentru anul
2015, respectiv unitatile de asistentd sociald si capitolele de cheltuieli pentru care
asociatiile si fundatiile pot solicita subventii de la bugetul de stat, pentru anul 2015, in baza
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta
sociald; Ordinul MMFPSPY nr. 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la
baza acreditarii furnizorilor de servicii sociale. Alte acte normative in vigoare aplicabile.
4. Beneficiari directi / indirecti (grup tinta)
Infrastructura sociala ,
- ONG-uri pentru investitii in infrastructura sociald (crese si infrastructura de tip
after-school, centre de asistenta sociala integrata), inclusiv cele care vor beneficia de
finantare in cadrul Masurii 19.2_7.4 si 19.2_7.6 sau indirect in cadrul Masurii 19.2_16.
- Operatori autorizati in conditiile legii pentru furnizarea de servicii de asistenta sociala;

- Parteneriate dintre acestea.
Infrastructura educationala/mica locala

- UAT- uri si asociatiile acestora conform legislatiei nat1onale in vigoare, inclusiv cele care
vor beneficia de finantare ncadrul Masurii 19.2_7.4 si 19.2_7.6 sau indirect in cadrul Masurii
19.2_16.
- ONG-uri pentru investitii in infrastructura educationala (gradinite), inclusiv cele care vor
beneficia de finantare in cadrul Masurii 19.2.7.4 si 19.2_7.6 sau indirect in cadrul Masurii
19.2_16.

- Parteneriate dintre acestea.
5. Tip de sprijin (conform art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013)

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R (UE) nr. 1305/2013
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
a. 1. Infrastructura sociala
a.1.1. asistenta sociald integrata:
- Infnntarea si modernizarea (inclusiv dotarea) infrastructurilor de asistenta soc1ala
integrata/multifunctionala fara componenta rezidentiala.
a.1.2. alte tipuri:



- Infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) creselor si a infrastructurii de tip
after-school, numai a celor din afara incintei scolilor din teritoriu, inclusiv demolarea, in
cazul in care expertiza tehnica o recomanda.
a. 2. Infrastructura educationala
- Modernizarea (inclusiv dotarea) institutiilor de invatamant secundar superior, filiera
tehnologica si resurse naturale si a scolilor profesionale in domeniul agricol de la nivelul
teritoriului.
- infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor, numai a celor din afara incintei
scolilor din teritoriu. o
b. Infrastructura mica locala
- Constructia, extinderea si/sau modernizarea infrastructurii de drumuri (inclusiv poduri).
- Infiintarea sau modernizarea infrastructurii si retelelor locale pentru furnizarea
iluminatului public pe baza utilizarii de energie din surse regenerabile pentru reducerea
costurilor publice si promovarea practicilor prietenoase cu mediul,
- - Construirea de sisteme si facilitati alternative pentru producerea si utilizarea energiei
regenerabile n- scopul deservirii institutiilor publice si scdderii costurilor aferente
consumului de energie si combateri efectelor negative asupra mediului.
Cheltuieli neeligibile specifice
- Contributia in natura.
- Costuri privind inchirierea de masini, utitaje, instalatii si echipamente.
- Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.
- Cheltuieli cu investitiile in infrastructura pentru furnizarea de asistenta si servicii sociale
cu componenta rezidentiala. _
Pentru a fi eligibile, cheltuielile aferente actiunilor finantate in cadrul acestei Mdsuri vor
respecta urmdtoarele prevederi: art. 65 si art. 69 (3) din Reg (UE) nr.1303/2013, art. 45
din Reg. (UE) nr.1305/2013, art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014. De asemenea, costurile
asociate actiunilor eligibile se vor incadra in prevederile HG nr. 226/2015, PNDR 2014-2020.
ATENTIE 1! Beneficiarii Mdsurii, in cadrul actiunilor propuse, vor avea in vedere
respectarea, principiilor non segregdrii si desegregdrii in conformitate cu ,Ghidul adresat
Statelor Membre pentru folosirea fondurilor structurale.si de investitii in combaterea
segregdrii teritoriale si scolare*’. Pentru asigurarea functionalitdtii infrastructurilor de
asistentd sociald integratd/ multifunctionald, se impune ca abordarea la nivel local sd fie
integratd si orientatd pe nevoile comunitatii, in vederea intreruperii cercului vicios al
excluziunii sociale si sdrdciei la nivel local prin includerea de activitdti combinate din
domenii precum: educatie, ocupare, furnizarea de servicii (sociale/ medicale/ medico-
sociale). De asemenea, pentru aceste proiecte trebuie sd se asigure functionarea prin
operationalizarea infrastructurii sociale de cdtre o entitate acreditatd ca si furnizor de
servicii sociale. Actiunile eligibile/neeligibile, mentionate mai sus, au fost stabilite cu
respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr.
1303/2013, PNDR -cap. 8.1 si fisa tehnicd a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul
Solicitantului, aprobat prin OMADR nr. 295/2016.
7. Conditii de eligibilitate _
- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili definiti la pct. 4
din Fisa.

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic guidance fiche segregation
en.pdf




- Solicitantul trebuie s se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata.
- Solicitantul trebuie sa demonstreze dreptul de proprietate si/sau utilizare a
infrastructurii/terenului aferent investitiilor propuse.

- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata.
- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul dm tipuritle de sprijin prevazute prin
Masura.
- Investitia sa se realizeze in teritoriul de tip LEADER.
- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locald sau/si
nationala/regionala/judeteand aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii.
- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General.
- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul de dezvoltare
sociala sau economica al acesteia.
8. Criterii de selectie
Criterii specifice
Infrastructura sociald
1. Proiecte de infrastructurd sociald care se adreseazd unor categorii de populatie
vulnerabila si/sau aflate in risc si care promoveaza actiuni de incluziune sociald, inclusiv
integrarea persoanelor de etnie rroma si/sau diminuarea semnificativa a segregarii.
2. Proiecte de infrastructura sociala care dovedesc un management durabil al investitiilor
propuse prin asigurarea de resurse §i calitate tehnica necesarad in vederea sustenabilitatii
acestora, in special prin accesarea POCU, Axa 5, Oblectw tematic 9, Prioritate de investitii
9VI, Obiectiv specific 5.2.
Infrastructura educationala/mica locala
3. Proiecte de infrastructura educationala care vizeaza dezvoltarea acesteia.
4. Proiecte care dovedesc un management durabil al investitiilor propuse prin asigurarea de
resurse i calitate tehnica necesara in vederea sustenabilitatii acestor investitii dm surse
proprii.
Criterii generale (Infrastructura sociala/educationala/mica locala)
5. Proiecte cu un inalt grad de deservire a populatiei locale.
6. Proiecte depuse de forme asociative/parteneriate sau de beneficiari directi sau indirecti
ai Masurilor 19.2_16, 19.2_7.4, 19.2_7.6 de la nivelul SDL. :
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului _
Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei Masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile
publice locale si ONG-uri, sub rezerva aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013 si nu va
depasi maxim 200.000 euro/proiect.
ATENTIE !!! Prin intermediul acestei Masuri GAL isi propune sprijinirea cu prioritate a
investitiilor aferente infrastructurii sociale (a se vedea Cap. VII: Descrierea planului de
actiune). Tn acest din totalul alocarii financiare va fi alocati suma de 200.000 de euro
pentru finantarea proiectelor de infrastructura sociala.
10. Indicatori de monitorizare
Indicatori conform ariei de intervenitie corespunzatoare Masurii/6B - populatie neta care
beneficiaza de servicii imbunatatite - 3,000 locuitori.
Indicator specific LEADER - creare locuri de munca - numar de locuri de munca create -
2 locuri de munca.



Tipul masurii; X INVESTITII
0 SERVICII
O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generald a misurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritdtile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale §i a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Masura 19.2_7.4 asigura suportul nevoilor legate de furnizarea serviciilor tocale de baza.
eficiente si adaptate cerintelor populatiei locale in scopul cresterii calitatii vietii la nivel
local, asa cum au fost acestea identificate in cadrul analizei diagnostic si SWOT. in acest
sens, sprijinul acordat in cadrul Masurii va urmarii imbundtdtirea si dezvoltarea serviciilor
locale de bazd pentru populatia locald in ceea ce priveste cele mai importante aspecte ale
vietii la nivelul teritoriului: activitdti sociale si economice sau de petrecere a timpului
liber; inclusiv promovarea unor modalitdti inovative de furnizare a acestor servicii pentru
aspecte legate de transparentizarea deciziei publice, a informatiilor de interes public local
sau stimularea participdrii actorilor locali in procesele decizionale, sigurantd publicd.
Sprijinul acordat in cadrul acestei Masuri va contribui de asemenea la crearea de locuri de
muncd, reducerea riscului de excluziune sociald si cresterea atractivitatii teritoriului.
Obiectivul de dezvoltare rurala conform Reg. (UE) nr.1305/2013, art. 4. Masura
contribuie la Obiectivul 3 ,Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca“. -
Obiective specifice ale masurii. M3sura contribuie la urmitoarele obiective specifice:
- Crearea unor parteneriate si activitatii locale extra-scolare/extra-curriculare, pentru
copii si tineri in scop educativ, recreativ sau pentru promovarea si transmiterea
cunostintelor legate de valorile naturale locale si identitatea culturala locald.
- Stimularea parteneriatelor dintre institutiile publice locale si actorii locali pentru crearea
si dezvoltarea mecanisme si/sau facilitati pentru inlesnirea accesului populatiei locale la
servicii de bazd, informatii si institutii cu rol important in asigurarea calitdtii vietii si
dezvoltarea locald. _
Masura contribuie la urmatoarea prioritate prevazuta la art. 5 din Reg. (UE)
nr.1305/2013:

- Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii
economice in zonele rurale.
Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Mésura contribuie la Domeniul de Interventie 6B - fncurajarea dezvoltdrii locale in zonele
rurale, conform art. 5 din Reg. (UE) nr.1305/2013.
Masura contribuie la urméatoarele obiective transversale ale Reg. (UE) 1305/2013:
- Inovare - prin sprijinul acordat investitiilor aferente acestei Mdsuri se incurajeazé
adoptarea unor solutii, practici si metode inovative in ceea ce priveste furnizarea
serviciilor locale de bazd in scopul unei mai bune adaptdri a acestora la nevoile populatiei
locale, transparentizarea deciziilor publice, diminuarea fenomenelor de segregare si
excluziune si crearea premiselor pentru o dezvoltare locald durabild.
- Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea - prin
sustinerea investitiilor aferente acestei Mdsurii sunt stimulate parteneriatele locale pentru



cresterea nivelului de informare si cunoastere a populatiei locale si in special a tinerilor,
in ceea ce priveste protectia si conservarea mediului, adaptarea la schimbdrile climatice i
metodele si practicile asociate acestora.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL - Masura este complementard cu Masurile
19.2_7.2, 19.2_7.6 5i 19.2_16 in sensul ca beneficiari directi ai acestora pot fi beneficiari
directi ai Masurii M19.2_7.4 in scopul continuarii investitiilor locale pentru dezvoltarea
durabila a teritoriului. De asemenea, Masura este complementard cu Misura 19.2_16 din
cadrul SDL, in sensul ca beneficiarii directi ai Masurii 19.2_16 vor fi sprijiniti indirect ca si
beneficiari ai Masurii 19.2_7.4, prin crearea unor facilitati/piete locale in scopul consolidarii
formelor asociative create la nivel local.

' Sinergia cu alte masuri din cadrul SDL - Masura propusa, contribuie impreuna cu Masurile
19.2_6.2, 19.2_6.4, 19.2_7.2, 19.2_7.6 la realizarea Prioritatii de dezvoltare 6, fiind in
acest sens in relatie de sinergie cu acestea.

2. Valoare adaugata a masurii
Valoarea adaugata a Masurii rezida in principal din caracterul sau inovator pentru teritoriu
in sensul sprijinirii investitiilor in dezvoltarea si furnizarea unor servicii de baz3 eficiente si

- adaptate nevoilor populatiei locale inclusiv prin adoptarea unar practici si metode inovative
pentru rezolvarea unor probleme sensibile la nivel local cum ar fi stimularea implicdrii si
participdrii actorilor locali la procesele de luare a deciziilor publice, transparentizarea
acestor procese si a informatiilor de interes local, asigurarea accesului la informatii si
institutii cu rol in dezvoltarea locald durabild si asigurarea calitdtii vietii. De asemenea,
valoarea adaugata a Masurii rezulta si din impactul estimat prin implementarea acesteia
legat de crearea echilibrului socioeconomic local (in special intre zonele urbane si rurale),
cresterea numarului tocurilor de munca, diminuarea fenomenelor de segregare si ecluzmne
si cresterea atractivitatii teritoriului in general.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE - R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis; R (UE) nr. 1303/2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regional, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit $i afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul
de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a R (CE)
nr. 1083/2006 al Consiliului; R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013; R
(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013

Legislatie nationald - Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ultericare; Hotardrea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea din
invatamantul preuniversitar precum si durata de scolarizare; Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
~ completirile ulterioare; Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicata; Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; Legea nr.

197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare; Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare; Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007 privind
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aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 1113/2014 privind aprobarea strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2014 - 2016; Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
normelor metodotogice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale; Hotararea Guvernului nr. 18/2015 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020; Hotararea Guvernului
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
4. Beneficiari directi / indirecti (grup tinta)
- UAT-uri si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare, inclusiv cele care
vor beneficia direct sau indirect de finantare in cadrul Masurilor 19.2_7.2, 19.2_7.6 sau
19.2_16;
- ONG-uri, inclusiv cele care vor beneficia direct sau indirect de finantare in cadrul Masurilor
19.2_7.2, 19.2_7.6 sau 19.2_16;
- Parteneriate dintre acestea.
5. Tip de sprijin (conform art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013)
- Rambursarea costurilor eligibile suportate si plitite efectiv
- Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentulu1 de 100% din valoarea avansulm in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R (UE) nr. 1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neellglblle

. Investitii aferente infrastructurii aferente derularii unor activitati pentru petrecerea
tlpulu1 liber, recreative sau cultural-educative pentru populatia locald, inclusiv activitati
extra-curriculare.
b. Investitii pentru infiintarea, extinderea si/sau modernizarea (inclusiv dotarea)
infrastructurii aferente furnizarii unor servicii locale de baza, pentru populatia teritoriului
(de exemplu: targuri si piete locale care sa deserveasca producatorii locali, centre
comunitare pentru derularea unor activitati sociale, servicii pentru asigurarea sigurantei si
Caiitét,ii vietii de tip monitorizare video, ecologizare si managementul deseurilor etc.).
c. Investitii in proiecte pentru furnizarea de servicii locale intr-o maniera inovativa (de ex.

centre/servicii pentru transparentizarea deciziei publice, furmzarea de informatii de

interes general pentru populatia locala).

Cheltuieli neeligibile specifice

- Contributia n natura.

- Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente.

- Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

Pentru a fi eligibile, cheltuielile aferente actiunilor finantate in cadrul acestei Mdsuri vor
respecta urmdtoarele prevederi: art. 65 si art. 69( 3) din Reg (UE) nr.1303/2013; art. 45
din Reg. (UE) nr.1305/2013; art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014. _

Pentru a fi eligibile costurile asociate actiunilor eligibile se vor incadra in prevederile
Hotdrdrii de Guvern nr. 226/2015, PNDR 2014-2020.

SO



ATENTIE !!!
- Beneficiarii Mdsurii, in cadrul actiunilor propuse, vor avea in vedere respectarea,
principiilor non segregdrii si desegregdrii in conformitate cu ,Ghidul adresat Statelor
Membre pentru folosirea fondurilor structurale si de investitii in combaterea segregarii
teritoriale si scolare”.

- Actiunile eligibile/neeligibile, mentionate mai sus, au fost stabilite cu respectarea
precederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR

- cap. 8.1 si fisa tehnicd a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat

prin OMADR nr.295/2016.
7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sé se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili definiti la pct. 4 din
Fisa.

- Solicitantul trebme s& se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata.
- Solicitantul trebuie sa demonstreze dreptul de proprietate si/sau utilizare a
infrastructurii/terenului aferent investitiilor propuse. '
- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata.
- Investitia trebuie sd se incadreze n cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
Masura.

|ﬂVEStltla sa se realizeze in teritoriul LEADER.

Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala si/sau

nationala/regionala/judeteana aprobati, corespunzitoare domeniului de investitii.
- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General.
- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul de dezvoltare
sociala si/sau economica al acesteia.
8. Criterii de selectie
1. Principiut sprijinirii formelor de asociere si cooperare la nivel local in sensul prioritizarii
proiectelor care deservesc beneficiari ai Masurii 19.2_16 sau proiecte depuse de forme
asociative/parteneriate.
2. Proiecte care dovedesc un management durabil al investitiilor propuse prin asigurarea de
resurse si calitate tehnicd necesara in vederea sustenabilitatii acestor investitii sau proiecte
depuse de beneficiari care vor solicita sprijin financiar in cadrul Masurilor 19.2_7.2,19.2_7.6
de la nivelul SDL.
3. Proiecte inovative cu efect multiplicator.
4, Proiecte care integreaza actiuni din categoriile a, b si c.
5. Proiecte care implica un nivel crescut de deservire a populatiei locale si/sau care
contribuie la diminuarea semnificativa a segregarii la nivel local.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei Masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile
publice locale si ONG-uri, sub rezerva aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013 si nu va
depasi maxim 200.000 euro/proiect.
10. Indicatori de monitorizare
Indicatori conform ariei de intervenitie corespunzatoare masurii/éB - populatie neta care
beneficiaza de servicii imbunatatite - 3.000 locuitori
Indicator specific LEADER - creare locuri de munca - numar de locuri de munca create - 2
locuri de munca.
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Tipul masurii: X INVESTITII

O SERVICII

[1 SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generald a masurii, inclusiv_a logicii de interventie a acesteia $i a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Masura 19.2_7.6 asigura suportul nevoilor legate de dezvoltarea durabila si promovarea
teritoriului asa cum au fost acestea identificate in cadrul analizei diagnostic si SWOT in ceea
ce priveste necesitatea conservdrii si promovdrii elementelor de mostenire culturald si a
traditiilor reprezentative pentru identitatea locald. Existenta unui numdr semnificativ si
divers de elemente de patrimoniu cultural local, material si imaterial distribuit relativ

~omogen la nivelul teritoriului poate constituii baza dezvoltdrii turismului local si
conservdrii, promovdrii si dezvoltdrii identitdtii locale iar sprijinul acordat prin Masura
19.2_7.6 va contribui la diminuarea stdrii de degradare a asezdrilor traditionale cu valoare
culturald si a monumentelor istorice. Sprijinul acordat in cadrul acestei Masuri va contribui
la cresterea atractivittii teritoriului prin punerea in valoare a identitatii locale si implicit
la cresterea nivelului de trai in teritoriul GAL.
Obiectivul de dezvoltare rurala conform Reg. (UE) nr.1305/2013, art. 4. Masura
contribuie la Obiectivul 3 ,Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtilor rurale inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca“.
Obiective specifice ale masurii. Masura contribuie la urmatoarele obiective specifice:
- Stimularea cooperdrii locale pentru initiative privind conservarea, refacerea si
promovarea elementelor de patrimoniu local, material si imaterial sau natural si a
elementelor definitorii pentru identitatea locald.
Masura contribuie la urmatoarea prioritate prevazutd la art. 5 din Reg. (UE)
nr.1305/2013:
- Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii
economice in zonele rurale. / '
Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr.1305/2013.
Misura contribuie la Domeniul de Interventie 6B - ncurajarea dezvoltdrii locale in zonele
rurale, conform art. 5 din Reg. (UE) nr.1305/2013.
Masura contribuie la urmatoarele obiective transversale ale Reg.(UE) 1.305/2013:
- Inovare - prin sprijinul acordat investitiilor aferente acestei Mdsuri se incurajeazd
adoptarea unor solutii, practici si metode inovative pentru reabilitarea, conservarea si
punerea in valoare a elementelor definitorii pentru identitatea locald si de patrimoniu
natural si cultural material si imaterial.
- Protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice §i adaptarea la acestea - prin
sustinerea investitiilor aferente acestei Mdsurii se va incuraja punerea in valoare a
monumentelor naturale de importantd locald.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL - Mdsura este complementara cu Masurile
19.2_7.2, 19.2_7.4 5i 19.2_16 in sensul ca beneficiari directi ai acestora pot fi beneficiari
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directi ai Masurii 19.2_7.6 in scopul continuarii investitiilor locale pentru dezvoltarea
durabila a teritoriului.

Sinergia cu alte masuri din cadrul SDL - Masura propusa, contribuie impreuna cu Masurile
19.2 6.2, 19.2_6.4, 19.2_7.2, 19.2_7.4 |a realizarea Prioritatii de dezvoltare 6, fiind in
acest sens in relatie de sinergie cu acestea

2. Valoare adaugata a masurii

Masura propusa va crea valoare adaugata la nivelul teritoriului pe de o parte pe baza
caracterului inovativ al acestefa legat de posibilitatea inventarierii/conservarii §i promovarii
acelor elemente de mostenire culturala si a elementelor naturale pe care comunitatile
locale de la nivelul teritoriului le considera definitorii pentru identitatea locald, iar pe de
alta parte pe baza pe baza impactului estimat in urma imptementarii Masurii, legat de
cresterea atractivitatii teritoriului si a nivelului de trai al populatiei locale.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

- R (UE) nr, 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind funct1onarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis

- R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliutui

- R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013

- R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normetor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013
Legislatie nationala

- LEGE nr. 422 din 18 iulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice cu modificarile
si completarile ulterioare

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicatd, cu modificarile si
- completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare

- LEGE nr, 489 din 28 decembrie 2006 privind libertatea rellgloasa si regimul general al
cultelor cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 2260 din 18 aprilie 2008 privind aprobarea Normelor metodolog1ce de clasare
si inventariere a monumentelor istorice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 143/2007 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Tip de sprijin (conform art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013)

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

- Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentulm de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R (UE) nr. 1305/2013.

4. Beneficiari directi / indirecti (grup tinta)

- UAT si asocieri dintre acestea definite conform legislatiei in vigoare, inclusiv cele care vor
beneficia direct sau indirect de finantare in cadrul Masurilor 19.2_7.2, 19.2_7.6 sau 19.2_16;
- ONG-uri, inclusiv cele care vor beneficia direct sau indirect de finantare in cadrul Masurilor
19.2_7.2, 19.2_7.6 sau 19.2_16;

- Unitati de cult conform legislatiei in vigoare;
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- Persoane fizice autorizate/societati comerciale care detin in administrare obiective de
patrimoniu cultural de utilitate publica, de clasa B sau elemente arhitecturale sau naturale
definitorii pentru identitatea culturala si de patrimoniu local;

- Parteneriate dintre acestea.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

a. Restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural
imobil de interes local de clasa B.

b. Restaurarea, conservarea si/sau dotarea asezamintelor monahale de clasa B si/sau a celor

definitorii pentru identitatea culturala locala
¢. Modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale sau altor elemente de
mostenire si interes cultural/patrimonial de scara mica, definitorii pentru identitatea locala
sau pentru promovarea si conservarea traditiilor locale (de ex: cladiri publice, constructii
traditionale, capele etc.).
d. Conservarea si promovarea elementelor locale de patrimoniu imaterial (folclor,
festivaluri, datini §i traditii locale etc.) inclusiv cele apartinand minoritatilor locale (de ex.
rroma). _
e. Actiuni de inventariere si identificare, inclusiv promovare, a elementelor
culturale/naturale reprezentative pentru identitatea locala. '
Cheltuieli neeligibile specifice
- Contributia in natura.
- Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente.
-Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.
Pentru a fi eligibile, cheltuielile aferente actiunilor finantate in cadrul acestei Mdsuri vor
respecta urmdtoarele prevederi:

- art. 65 si art. 69 (3) din Reg (UE) nr.1303/2013

- art. 45 din Reg. (UE) nr.1305/2013

- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014
Pentru a fi eligibile costurile asociate actiunilor eligibile se vor incadra in prevederile
Hotdrdrii de Guvern nr. 226/2015, PNDR 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Atentie !!!

- Actiunile eligibile/neeligibile, mentionate mai sus, au fost stabilite cu respectarea
prevederilor din HG nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2015, PNDR
- cap. 8.1 si fisa tehnicd a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat
prin OMADR nr. 295/2016. '

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili definiti la pct. 4 din
Fisa.

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/ mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata.

- Solicitantul trebuie sa demonstreze dreptul de proprietate si/sau utilizare a
infrastructurii/terenului aferent investitiilor propuse.

- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata.

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
Masura.

- Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER.

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala si/sau
nationala/regionala/judeteana aprobatd, corespunzatoare domeniului de investitii.
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- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General.

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul de dezvoltare
sociala si/sau economica al acesteia.

8. Criterii de selectie

1. Proiecte cu un inalt grad de deservire a populatiei locale.

2. Proiecte depuse de forme asociative/parteneriate sau de beneficiari directi / indirecti ai
Masurilor de finantare 19.2_7.2, 19.2_7.4 sau 19.2_16 de la nivelul SDL.

3. Proiecte cu valoare culturala locala, in sensul promovarii investitiilor pentru promovarea
elementelor reprezentative pentru identitatea culturala locala sau asupra siturilor naturale
de importanta locala. '

4. Principiul integrarii culturale locale in sensul prioritizarii proiectelor care promoveaza in
maniera integrata conservarea si promovarea unor elemente de patrimoniu local imaterial
interculturale specifice populatiei majoritate si/sau ale minoritatii rrome locale.

5. Proiecte cu efect multiplicator.

6. Proiecte care integreaza actiuni din categoriile a, b, c, d si e.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei Masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritétile
publice locale 5i ONG-uri, sub rezerva aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013 si nu va
depasi maxim 200.000 euro/proiect.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei Masuri va fi 80% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 200.000
euro/proiect.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R (UE) nr. 1407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
. ajutoarelor de minimis, iar valoarea totald a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a
3 ani fiscali de cditre un beneficiar nu va depdsi plafonul maxim al ajutorului public de
200.000 Euro/ beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Indicatori conform ariei de intervenitie corespunzatoare Masurii/é6B - populatie neta care
beneficiaza de servicii imbunatatite - 3.000 locuitori.

Indicator specific LEADER - creare locuri de munca - numar de locuri de munca create - 1
loc de munca.



CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.) -

Tn aceastd sectiune prezentdm o imagine de ansamblu si o descriere a modului in care
Masurile si operatiunile finantate prin acesta Strategie completeazi dar nu se suprapun cu
alte operatiuni ce au primit sau primesc asistenta financiara din partea altui instrument
financiar comunitar. Prin implementarea Masurilor propuse si realizarea obiectivelor de

dezvoltare rurala la care acestea contribuie, Strategia de Dezvoltare Locald este

complementara 51/sau contribuie la realizarea obiectivelor si prioritatilor urmatoarelor
strategii relevante la nivelul teritoriului

1. STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA® - ORIZONTURI 2020/2030-
care isi propune sa raspunda unor provocari globale cruciale la nivel national in ceea ce
priveste: schimbdrile climatice si energia curatd, productie si consum durabile, conservarea
si gestionarea resurselor naturale, sdndtatea publicd, incluziunea sociald, demografia si
migratia, sdrdcia globald si sfiddrile dezvoltdirii durabile, prin realizarea obiectivelor
urmatoarelor Masuri selectate in cadrul SDL: M19.2_7.2/6B; M19.2_7.4/6B;
M19.2_6.2/6A; 19.2_6.4/6A; M19.2_4/2A; M19.2_6.1/2B.

2. STRATEGIA NATIONALA DE COMPETITIVITATE® contribuind la realizarea unor tinte
comune, precum: Prioritatea 1: imbundtdtirea mediului de reglementare (ca urmare a
lipsei de transparentd a autoritatilor publice), Prioritatea 2: Actiuni parteneriale intre
mediul public si mediul privat, Prioritatea 3: Factori si servicii suport, Prioritatea 4:
Promovarea celor 10 sectoare de viitor (Turism si ecoturism, textile si pieldrie, Lemn i
mobild, Industrii creative, Industria auto si componente, Tehnologia informatiilor si
comunicatiilor, Procesarea alimentelor si a bduturilor, Sdndtate si produse farmaceutice,
Energie si management de mediu, Bioeconomie (agriculturd, silviculturd, pescuit si
acvaculturd), biofarmaceuticd si biotehnologii), prin realizarea obiectivelor urmatoarelor
Masuri selectate Tn cadrul SDL: M179.2_7.4/6B; M19.2_6.2/6A; M19.2_6.4/6A;
M19.2_4/2A; M19.2 _16/3A.

3. STRATEGIEA NATIONALA CERCETARE DEZVOLTARE Sl INOVARE10 0G1 Cresterea
societate, prm realizarea oblectwelor urmatoarelor Masuri selectate in cadrul SDL:
M19.2 _16.4/3A; M19.2_6.2/6A; M19.2_6.4/6A; M19.2_4/2A.

4. Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetdtenilor Romani apartinand
Minoritatii Romilor 2012-2020 in ceea ce priveste atingerea urmitoarelor obiective'':
(2) Cresterea nivelului de ocupare a cetdtenilor romadni apartindnd minoritdtii rome si
combaterea decalajelor de participare pe piata muncii formald comparativ cu populatia
majoritard, inclusiv prin acordarea de sprijin persoanelor cu sanse reduse de acces la piata
muncii formald si persoanelor care au in intretinere copii de vdrstd scolard, inclusiv prin
mdsuri pro active de ocupare precum consiliere, mediere si formare profesionald. (3)
Imbundtdtirea stdrii de sdndtate a cetdtenilor romani apartindnd minoritdtii rome prin
cresterea accesului la servicii de sdndtate preventive si curative. (4) Imbundtdtirea
conditiilor de locuit in comunitdtile locale defavorizate din punct de vedere economico-

& http:/ /www.insse.ro/cms/ files/IDDT%202012/StategiaDD.pdf

® http:/ /www.minind.ro/PROPUNERI_LEGISLATIVE/2014/SNC_2014_2020.pdf

'O http: / /www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf
" http:/ /www.anr.gov.ro/docs/Site2014/ Strategie/Strategie_final_18-11-2014.pdf



social, precum si asigurarea accesului la servicii publice si mica infrastructurd; (5)
Pdstrarea, afirmarea si dezvoltarea identitdtii culturale (limbd, obiceiuri, patrimoniu,
etc.) a romilor, in concordantd cu respectarea drepturilor omului si a legislatiei in vigoare;
prin realizarea obiectivelor urmatoarelor Masuri selectate in cadrul SDL: M19.2_7.2/6B;
M19.2 _7.4/6B; M19.2 _7.6/6B; M19.2_6.2/6A; 19.2_6.4/6A; M19.2_4/2A.

5. Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Séraciei pentru perioada
2015-2020"%, in ceea ce priveste politicile orientate catre persoane privind: ocuparea

fortei de muncd, transferuri sociale, servicii sociale, educatie, sdndtate, participare
sociald, prin realizarea obiectivelor urméatoarelor Masuri selectate in cadrul SDL: M79.2
_7.2/6B; M19.2 _7.4/6B; M19.2_6.2/6A; 19.2_6.4/6A; M19.2_4/2A; M19.2_6.1/2B.

6. Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (SNOFM) 2014-2020",
obiectivele: O1. Cresterea ocupdrii in rdndul tinerilor si prelungirea vietii active a
persoanelor in varstd, 02. fmbun&t&;irea structurii ocupationale si participdrii pe piata
muncii in randul femeilor si persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, 03. Dezvoltarea
unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate la cerintele pietei
muncii, prin realizarea obiectivelor urmitoarelor M&suri selectate in cadrul SDL:
M19.2_6.2/6A; 19.2_6.4/6A; M19.2_4/2A; M19.2_6.1/2B, M19.2_16.4/3A.

7. Implementarea Masurilor aferente Strategiei de Dezvoltare propuse contribuie la
realizarea obiectivelor Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, raspunde
urmatoarelor provocari in materie de dezvoltare in acord cu prevederile Acordului de
Parteneriat: Competitivitatea, Resursele, Oamenii si societatea si partial Administratia si
guvernarea. Masurile propuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald, in marea lor masura,
sunt complementare celor prevazute in cadrul PNDR 2014-2020, prin adaptarea finantarilor
la conditiile specifice si caracteristice teritoriului, asa cum sunt acestea descrise la nivelul
‘Capitolului V: Prezentarea masurilor Demonstrarea valorii addugate Caracterul integrat si
inovator.

8. Programul Pentru Dezvoltarea Clasei de Mijloc'* la sate prin cele 7 directii strategice:
I. UN PLAN NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA MAI ACCESIBIL MICILOR FERMIERI SI MICULUI
TNTREPRINZE.TOR; Il. SCHIMBAREA DE GENERATII N AGRICULTURA St UN NOU ROL PENTRU
FERMA DE FAMILIE; [1l. ASOCIEREA PENTRU INTRAREA PE PIATA - CHEIA PENTRU DEZVOLTARE;
IV. INVESTITII IN MEDIUL RURAL; V. ACCESUL FERMIERILOR LA CREDITE IEFTINE SI
GARANTARE; VI. DEZVOLTAREA ECONOMIEI RURALE PRIN ECO SI AGROTURISM; Vil. O NOUA
MISIUNE PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA, prin intermediul realizérii obiectivelor
tuturor Masurilor selectate n cadrul strategiei propuse.

9. Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020 al Regiunii Sud Muntenia™, al carei obiectiv
general este stimularea unui proces de crestere economicd durabild si echilibratd a regiunii
Sud Muntenia, bazatd pe inovare si favorabild incluziunii sociale, care sd conducd la
cresterea prosperitdtii si calitdtii vietii locuitorilor sdi. Tn acest sens SDL este
complementara obiectivelor sale specifice privind: cresterea atractivitdtii si accesibilitdtii
regiunii Sud Muntenia prin dezvoltarea mobilitdtii si conectivitatii populatiei, bunurilor si
serviciilor conexe in vederea promovdrii dezvoltdrii durabile; cresterea economiei

2 http: / /www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol1RO_web. pdf
" http: / f'www.mmuncii.ro/i33/images/ Documente/Munca/2014-DOES/ 2014-01-31_Anexal_Strategia_de_QOcupare.pdf
“http://gov.roffisiere/stiri_fisiere/Viziunea_Guvernului_Rom%C3%A2niei_pentru_dezvoltarea_clasei_de_mijl

oc_la_sate.pdf . :
13 http:/ /'www,adrmuntenia.ro/imagini/upload/pdrmartie2015. pdf




regionale prin stimularea competitivitatii IMM-urilor autohtone si consolidarea cercetdrii -
dezvoltdarii - inovarii; protejarea si utilizarea eficientd a resurselor naturale si a
patrimoniului natural; dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin
cresterea accesului §i a participdrii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si
stimularea ocupdrii fortei de muncd; imbundtdtirea accesului la asistentd medicald si
servicii sociale de calitate si promovarea incluziunii sociale; cresterea rolului asezdrilor
rurale si a contributiei agriculturii la economia regiunii Sud Muntenia, prin realizarea
obiectivelor tuturor Masurilor selectate in cadrul SDL,

10. STRATEGIE DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ARGES'®, in ceea ce priveste indeplinirea
urmatoarelor OBIECTIVE SPECIFICE: OS1. Cresterea ratei de ocupare a fortei de muncd,
in teritoriu desemnat, pentru populatia cu vdrsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani la cel putin
70% - media cerutd de UE Romaniei; 054. Cresterea cu 20% a ponderii energiilor
regenerabile in consumul nostru final de energie; 0S6. Reducerea ratei abandonului scolar
timpuriu sub 11,3% - media cerutd de UE Romdniei; 0S8. Reducerea numdrului cetdtenilor
europeni care trdiesc sub pragul sdrdciei cu 25%, prin realizarea obiectivelor urmatoarelor
Masuri selectate in cadrul SDL: M19.2_7.2/6B; M19.2_7.4/6B; M19.2_7.6/68;
M19.2_6.2/6A; 19.2_6.4/6A; M19.2_4/2A, M19.2_16/3A.

11. STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI DAMBOVITA 2012-2020
(VARIANTA ACTUALIZATA 2014)"7, in ceea ce priveste realizarea urmdtoarelor obiective:
1.1.4. Cresterea accesibilitdtii in contextul dezvoltdrii rurale; 1.2.1. Imbundtdtirea
infrastructurii si serviciilor medico-sanitare; 1.2.2. Imbundtdtirea infrastructurii si
serviciilor de asistenta sociald; 1.2.3. fmbundtd’;irea infrastructurii si serviciilor de
educatie si invdtdmant; 1.2.4. Imbundtdtirea infrastructurii si serviciilor de culturd; 1.3.1,
Extinderea accesului populatiei judetului Ddmbovita la serviciile de alimentare cu apd, de
evacuare a apelor uzate si de colectare si management integrat al deseurilor; 1.3.2.
Cresterea eficienfei energetice si a nivelului de utilizare a energiei verzi in judetul
Démbovita, 2.1.1: Asigurarea unei forte de muncd suficiente si calificate pentru
agriculturd; 2.1.2. Incurajarea si sprijinirea unei agriculturi sustenabile si competitive, si
a inovdrii in domeniu; 2.1.3. fncumjarea structurilor colaborative si a transferului de
cunostinte; 2.1.4. Valorificarea si promovarea produselor agricole locale; Obiectivul 2.2.
Valorificarea potentialului local pentru dezvoltarea turismului si diversificarea economiei
locale; 2.3.1. Dezvoltarea capitalului uman; 2.3.2. incurajarea si sustinerea mediului
antreprenorial; 2.3.3. Consolidarea parteneriatului institufional cu mediul privat, prin
realizarea obiectivelor tuturor Masurilor selectate in cadrul SDL.

Avand in vedere ca ,Dezvoltarea Locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii“
reprezinta o abordare teritoriala aplicabila fondurilor Structurale si de Investitii, neexistand
o demarcare teritoriala, pot fi identificate situatii in care, la nivelul teritoriului, 53 se
contureze parteneriate care eleboreaza o strategie specificd LEADER si o strategie in
domeniul pescuitului. Tn acest sens, mentiondm ca, pe parcursul deruldrii procesului
participativ de eleborare a SDL, la ninelul celor 16 localitati partenere nu a fost identificata
o astfel de situatie. In concluzie, complementaritatea SDL cu alte fonduri va avea un efect
pozitiv asupra dezvoltarii durabile a teritoriului.

"®https: / /www.clarges.ro/ documents/ 10865/53469/Strategia+de+dezvoltare+teritoriala+integrata+at+teritoriului+Arges+Mus
cel.pdf /f0ca267-da4d-49b3-8985-eeeb092bBeft
ttp:/ /www.cjd.ro/fisiere/cjd/anunturi/100215/STRATEGIA%20DE%20DEZV. JUD. DAMBOVITA_10_02_2015.pdf



CAPITOLUL VII: Descierea planului de actiune

in general, orice actiune avand drept scop atingerea unui obiectiv planificat presupune
elaborarea unui plan. Strategia de Dezvoltare Locald presupune satisfacerea nevoilor
identificate la nivelul teritoriului intr-o maniera participativa in cadrul unui proces complex
si de lungd duratd. Astfel, avand in vedere complexitatea acestui proces, elaborarea unui
plan este cu atdt mai necesard, planul reflectind modul in care se preconizeaza
implementarea efectiva a acesteia, de la faza de conceptie si pana la finalizare. O data
elaborat, planul urmeaza a fi transpus in practica (realizat). Pentru un management eficient

si pentru punerea in aplicarea a sarcinilor care-i revin, cu privire la implementarea SDL, se
impune realizarea unui plan de actiune general, pentru intreaga perioada de implementare
(pana la finalul anului 2023), plan care vizeaza derularea activitatilor (calendarul
estimativ), termenele de realizare, responsabili, resursele financiare si materiale.

Planul de actiuni va fi ,,harta“ care va oferii structurii organizatorice a GAL directia generala
in care se indreapta si reperele care i vor confirma sau infirma ca se afla pe drumul cel
bun. Tn cele ce urmeaza prezentdm succint planul de actiune propus:

a) Calendarul estimativ de activitati - termenele de realizare a actiunilor (semestrial)

Activitatea

crt.

1. | Pregatirea si
publicarea
apelurilor de
selectie, in i

conformitate cu
SDL - masuri de

infrastructura
sociald (19.2_7.2)

2. | Pregatirea si |
publicarea ‘
apelurilor de
selectie, in
conformitate cu
SDL

3. | Animarea
teritoriului

4, Analiza, evaluarea
si selectia
proiectelor

5. | Monitorizarea  si |
evaluarea
implementarii
strategiei

6. | Verificarea
conformitatii
cererilor de plata
pentru proiectele




Nr. [ Activitatea
crt.

selectate {cu
exceptia situatiilor
in care GAL este
beneficiar).

7. Monitorizarea

proiectelor
contractate

8. Intocmirea
cererilor de plata,
dosarelor de
achizitii  aferente
costurilor de
functionare

9. | Aspecte specifice
domeniilor
contabilitate,

juridic, audit etc.

b) Responsabili pentru implementarea actiunilor (personal angajat/servicii
externalizate/parteneri/etc.)

Un plan ,,bun® pe hartie, poate conduce la rezultate nesatlsfacatoare daca la transpunerea
in practica nu se iau deciziile corecte. Insasi transpunerea in practica a planului necesité o
serie de actiuni specifice a caror planificare in timp §i evaluare din punctul de vedere al
cheltuielilor si resurselor este tot atat de importanta ca si planificarea activitatilor in sine.
La nivelul structurii administrative a GAL, planul de actiune si responsabilitatile privind
implementarea SDL vor fi detaliate in cadrul unor proceduri interne clare si concrete, in
vederea asigurarii unui management riguros.

in vederea derulanii activitatilor mai sus mentionate, responsabilitatea ducerii la indeplinire

cade in sarcina organetor interne GAL, in special aparatului administrativ, cu sustinerea
partenerilor, dupa cum urmeaza:

- activitatile 1, 2, 3, 6, 7 si 8 vor fi duse la indeplinire de catre aparatul administrativ
cu sprijinut partenerilor, acolo unde situatia o va impune;

- activitatea 4 va fi dusa la indeplinire de citre aparatul administrativ/Comitetul de
selectie al proiectelor/Comisia de Solutionare a Contestatiilor;

- activitatea 5 va fi dusd la indeplinire de catre Adunarea Generald/Consiliul
Director/Aparatul administrativ;

- activitatea 9 va fi dusa la indeplinire prin externalizarea serviciilor.

¢) Resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse
(bugetul alocat costurilor de functionare GAL si resursele externe utilizate corelete cu
actiunile propuse)
Implementarea SDL presupune: mobilizarea resursetor in cadrul activitatilor, identificarea
problemelor pe fiecare etapi, raportarea etapelor si monitorizarea in scopul atingerii




obiectivelor asumate. Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse
vor fi alocate din: .

- Bugetul alocat costurilor de functionare GAL prin intermediut 19.4;

- Resurse externe: ca de ex. cotizatiile membrilor, venituri realizate din activitati
economice directe, donatii, sponsorizari sau legate, alte venituri prevazute de lege.

Asa cum am precizat, implementarea SDL este un proces complex in care sunt implicate
resurse uname s$i financiare specifice programarii LEADER, iar tipologia activitatilor
derulate/cheltuielilor eligibile este mult mai ampla, iar detalierea acestora vizeaza efectiv

derularea procesului de implementare. Astfel, din punct de vedere finaciar, pentru
functionarea GAL, sunt eligibile costurile legate de managementul implementarii strategiei,
respectiv costurile de functionare, costurile de personal, costurile de instruire, costurile
legate de comunicare, costurile financiare, precum si costurile legate de monitorizarea si
evaluarea strategiei, conform articolului 34 (3) (g) Regulamentul 1303/2013. in acest
context, pentru functionarea GAL, sunt eligibile urmatoarele: cheltuieli de personal,
cheltuieli pentru servicii de consultanta tehnicd si financiara si expertiza legatd de
implementarea strategiei GAL, cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (inchiriere
si dotarea) din teritoriul GAL, cheltuieli pentru echipamente si consumabile necesare
functionarii GAL, cheltuieli pentru organizarea intalnirilor GAL si ale comitetului de
selectie, cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati, costuri de audit, costuri legate
de monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei, cheltuieli de participare la
activitatile retelei nationale si Retelei Europene de Dezvoltare Rurald, cheltuieli cu achizitia
unui singur mijloc de transport de catre fiecare GAL (autovehicul sau ambarcatiune pentru
zona Delta Dunarii} cu o valoare maximum 18.000 euro fara TVA, cheltuieli ocazionate de
utilizarea, intretinerea, asigurarea mijlocului de transport achizitionat, precum si orice alte
cheltuieli conexe, instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL privind
implementarea SDL, instruirea liderilor locali din teritoriul GAL privind implementarea SDL
prin seminarii si grupuri de lucru, cheltuieli pentru animare (activitati de promovare sau
informare). Conform articolului 35 (1) (e) al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, costurile
eligibile pentru animare sunt costurile pentru facilitarea schimbului intre partile interesate,
pentru furnizarea de informat,ii, pentru promovarea strategiei §i pentru sprijinirea
beneficiarilor in vederea pregatirii cererilor de finantare.

Prin urmare, monitorizarea implementarii se bazeaza pe ,fundatia“, care constituie o
combinatie intre planul de actiuni {(implementare) si configurarea organizationald a GAL,
dar mai presus de toate presupune comunicare si implicare. In acest sens detalierea tuturor
activitatilor ce urmeaza a fi derulate va ajuta la definirea standardelor de performanta
datorita faptului c3 asigura clarificarea obiectivelor si atributiilor intr-un mod obiectiv si
rational. Astfel, in detalierea planului de actiuni se va urmiri ca acesta sa fie explicit si
inteligibil, suficient de flexibil pentru a permite modificari, capabil sa fie monitorizat.



CAPITOLUL VIli: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala s-a realizat intr-o maniera participativa, prin
indeplinirea obligatiilor asumate prin Decizia de Finantare in cadrul subMasurii 19.1.
Motodologiea asumata a fost structurata pe 7 faze importante cu 12 activitati aferente, in
care procesele de analiza a caracteristicilor fundamentale ale teritoriului s-au corelat si
s-au sustinut reciproc cu procesele de animare, mobilizare si consultare a actorilor locali in
ceea ce priveste aceste caracteristici, identificarea problemelor locale si a oportunitatilor
si solutiilor pentru rezolvarea acestora. Astfel, in vederea elaborarii unei strategii coerente
s eficiente, care sa asigure o dezvoltare echilibrata a teritoriului aferent parteneriatului,
au avut loc la nivelul fiecarei localitati partenere intdlniri de animare, informare si
-consultare a locuitorilor. Activitatile care au facut parte din procesul de animare/implicare
a comunitatilor locale in elaborarea SDL au fost aprobate de QJFIR conform Notificare de
~avizare a Raportului Intermediar de Activitate nr. 799 din 06.04.2016, inregistratd la
registratura GAL sub nr. 222 din 06.04.2016 si au fost realizate dupa cum urmeaza:

v" 1 reuniune de informare si consultare a partenerilor GAL- la nivelul teritoriului,
activitate ce s-a derulat la data de 13 ianuarie 2016, cu participarea a 91 de persoane de la
nivelul teritoriului si care a avut ca scop informarea tuturor partenerilor in ceea ce priVegte
activitﬁi;ile de animare, informare si analiza ce se vor derula la nivelul teritoriului, precum
si mobilizarea liderilor i actorilor locali, stimuland astfel efectele benefice ale participarii
-active a acestora in cadrul procesului de elaborare a strategiei.

v 8 Interviuri preliminare cu liderii si reprezentantii partilor interesate identificati
in cele 16 comune partenere pentru analiza profilulti comunittii in raport cu specificul
fiecarei comunitati in parte si cu temele/sectoarele analizate. Un alt rol important al
acestei activitati a fost acela de mobilizare a interesului liderilor si a reprezentantilor
partilor interesate, pentruo implicare activa in cadrul activititilor de animare si consultare,
grupuri de lucru derulate in cadrul procesului de elaborare a strategiei. Activitatea a
presupus organizarea de interviuri si s-a desfasurat in perioada 25 - 28 ianuarie 2016, la
sediile primariilor partenere GAL, astfel: 25.01.2016 in localitatatile: Boteni,
Hirtiesti,Vulturesti, Davidesti - 36 participanti; 26.01.2016 in localitatitile: Mihesti,
Stilpnei, Titesti, Calinesti - 33 participanti; 27.01.2016 in localitatitile: Botesti, Beleti-
Negresti, Priboieni, Topoloveni - 43 participanti; 28.01.2016 in localitatatile: Bogati,
Leordeni, Rétesti, Hulubesti- 22 participanti.

¥ 16 Reuniuni publice zonale in cele 16 comune care alcituiesc teritoriul GAL. Rolul
acestor reuniuni a fost de animare i mobilizare a actorilor locali astfel incat un numar cat
mai mare de actori locali/parti interesate sa fie informati cu privire la rolul grupului de
actiune locala pentru dezvoltarea teritoriului, la activitdtile desfasurate pentru elaborarea
strategiei. Cele 16 intalniri publice s-au desfasurat in perioada 02 - 05 februarie 2016, la
sediile primariilor partenere GAL, dupd cum urmeaza: 02.02.2016 in localitatatile : Boteni,
Hirtiesti,Vulturesti, Davidesti - 88 participanti; 03.02.2016 in localitatatile: Mihaesti,
Stilpnei, Titesti, Calinesti - 85 participanti; 04.02.2016 in localitatatile: Botesti, Beleti-
Negresti, Priboieni, Topoloveni - 114 participanti; 05.02.2016 in localitatatile: Bogati,
Leordeni, Ratesti, Hulubesti - 81 participanti.

v Organizare 4 grupuri tematice la nivelul teritoriului. Activitatea a urmarit
mobilizarea si implicarea in grupurile de lucru a membrilor locali care sa contribuie la
dezvoltarea analizei SWOT, sa identifice obiectivele cheie §i actiunile prioritare si sa



dezvolte directii strategice pe fiecare tema de lucru in parte. Au fost organizate patru
grupuri de lucru tematice, reunite succesiv de 3 ori si s-au derulat dupd cum urmeaza:

- in data de 17.02.2016, data de 18.02.2016 si data de 19.02.2016

« Grup tematic 1 - Populatie si patrimoniu local - 27 participanti /zi;

¢ Grup tematic 2 - Economie locala - 32 participanti/zi;

« Grup tematic 3 - Servicii si infrastructuri locala - 14 participanti/zi;

« Grup tematic 4 - Activitati sociale si institutii locale -18 participanti/zi.

v 1 Reuniune de lucru cu participantii din cele patru grupuri tematice/domenii de
dezvoltare analizate. fn cadrul intalnirii au participat un numar de 81 de persoane, membrii
ale grupurilor de lucru si au fost prezentate rezultatele acestora.

v" 16 Reuniuni zonale la nivelul teritoriului pentru prezentarea Strategiei de
‘Dezvoltare Locala - varianta preliminara. Rolul actiunii a fost acela de a informa un numar
cat mai mare de actori locali cu privire la prevederile Strategiei de Dezvoltare Locala in
varianta preliminara si de a-i consulta in legatura cu acestea. Pentru aceste reuniuni au fost
mobilizati factorii interesati, iar activitatea s-a derulat in perioada 23 - 26 februarie 2016,
la sediile primariilor partenere GAL, dupd cum urmeaza: 23.02.2016 in localitatatile :
Boteni, Hirtiesti,Vulturesti, Davidesti - 86 participanti; 24.02.2016 in localitatatile:
Mihaesti, Stilpnei, Titesti, Calinesti - 82 participanti; 25.02.2016 in localitatatile: Botesti,
Beleti-Negresti, Priboieni, Topoloveni - 84 participanti; 26.02.2016 in localitatatile: Bogati,
Leordeni, Ratesti, Hulubesti - 84 participanti.

¥ 1 Reuniune de lucru a tuturor membrilor parteneri GAL. Rolul actiunii a fost acela
de prezentare a Strategiei de Dezvoltare Locald in varianta preliminard membrilor
parteneriatului GAL si de a-i consulta cu privire la aceasta. La aceasta actiune, derutata in
data de 30 martie 2016, au fost prezenti 90 de parteneri.

¥" 1 Reuniune a membrilor parteneri ai GAL pentru validarea formei finale a

Strategiei de Dezvoltare Locala. Actiune derulata in data de 06 aprilie 2016 cu participarea
celor 90 parteneri GAL,
Procesul de animare, informare si consultare mai sus relatat a fost sustinut de distribuirea
in teritoriul GAL de catre echipa de proiect de materiale de informare, promovare: flyere,
pliante, afise. Un aspect important ce trebuie evidentiat este faptul ca pe intreaga perioada
de derulare a procesului de animare si elaborare a SDL, echipa de proiect s-a asigurat de
promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si de prevenirea
oricarei discrimindri pe criterii de gen, origine rasiala sau etnic, religie sau convingeri,
handicap, virsta sau orientare sexuala, persoanele implicate/mobilizate demonstrand acest
lucru. La toate intalnirile organizate in teritoriu au participat in egald masuri actori locali,
reprezentanti ai sectorului privat, ai societatii civile, persoane de sex feminin si mascutin,
tineri, persoane de etnie roma, etc. Principiile egalitatii de sanse au stat si la baza stabilirii
si organizarii echipei de implementare a proiectului, fapt ce constituie o garantie in plus a
faptului ca respectarea acestor principii a reprezentat o prioritate pentru echipa de proiect
si s-a aplicat pe tot parcursul procesului de animare si elaborare a SDL. intreg procesul de
animare/implicare a comunitatilor locale in elaborarea SDL consemnat in documente
justificative, documente ce constituie Anexa 6 la SDL. Asadar, procesul de implicare a
urmarit realizarea unei strategii participative, in care membrii comunitétii si factorii
interesati sa fie incurajati s& isi spuna cuvantul, sa isi asume responsabilitati fatd de
deciziile care 1i afecteaza, sa contribuie activ la dezvoltarea durabila a teritoriului in care
traiesc — abordare LEADER, conform principiului de ,jos in sus “.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei
Grupul de Actiune Locala ofera comunitatilor rurale o metoda de implicare a partenerilor
locali in orientarea dezvoltérii viitoare a zonei lor. O strategie de dezvoltare este mai
productivd si mai eficientd, daca este decisid si implementatd la nivel local, daci se
utilizeaza proceduri clare si transparente si daca aceasta beneficiaza de sustinerea tuturor
partenerilor implicati. Tn acest context, rolul si importanta GAL-ului sunt fundamentale,
acesta constituind un veritabil motor al dezvoltarii rurale. Altfel spus, GAL-ul va avea
atributiile unei autoritati de management constituitd la nivel local. GAL-ul va fi responsabil
pentru dezvoltarea echilibrata a teritoriului acoperit prin implementarea SDL. Prin urmare,
este necesar un management profesionist cu resurse corespunzatoare. Astfel, la nivelul GAL
structura organizatoricd va fi urmatoarea: Adunarea Generald, Consiliul Director,
Cenzor, Comitet de selectie al proiectelor/Comisie de Solutionare a Contestatiilor,
Aparat administrativ. in vederea asigurdrii functiilor de management, monitorizare,
evaluare si alte atributii, indeplinite de persoane angajate in baza unor contracte
individuale de muncd/minim 4 ore, aparatul administrativ va avea minim urmatoarea
componenta orientativa: 1 Manager/Responsabil administrativ, 2 Coordonatori
(Responsabili cu animarea/verificarea, evaluarea, selectia proiectelor/verificarea
conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate de GAL, cu exceptia proiectelor
in cadrul cdrora este beneficiar/activitdtile de monitorizare), 2 Experti (Responsabili cu
animarea/verificarea, evaluarea, selectia proiectelor/verificarea conformitatii cererilor de
plata pentru proiectele selectate de GAL, cu exceptia proiectelor in cadrul cirora este
beneficiar/activitatile de monitorizare).
Desfasurarea eficientd a activitatii GAL-urilor reprezintd un aspect important al
implementarii SDL, astfel structura organizatoricd a GAL-ulului va avea, la nivel local,
urmatoarele sarcini principale:

- Elaborarea, dezvoltarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea SDL

- Evaluarea si selectarea proiectetor din cadrul SDL;

- Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate de GAL, cu
execeptia proiectelor in cadrul carora este beneficiar.,
Atributiile/sarcinile organizatorice vor fi detaliate in Regulanemtul de Organizare si
Functionare al GAL. in acest context, pentru indeplinirea sarcinilor mentionate mai sus,
GAL-ul isi va asuma indeplinirea functiilor administrative, aga cum sunt prevazute in fisa
sub-Masurii 19.4 - ,Sprijin pentru costurile de functionare si animare“ si va respecta
urmatorul mecanism de implementare:

1. regatirea si puhcarea apelurilor de Aparatul administrativ
selectie, in conformitate cu SDL

2. | Animarea teritoriului Aparatul administrativ

3. | Analiza, evaluarea si selectia proiectelor Aparatul administrativ

Comitetul de selectie al proiectelor
Comisie de  Solutionare a
Contestatiilor




4. | Monitorizarea si evaluarea implementarii | Adunarea Generala/Consiliul
strategiei Director/Aparatul administrativ
5. | Verificarea conformitatii cererilor de plata | Aparatul administrativ

pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar)

5. | Monitorizarea proiectelor contractate Aparatul administrativ
6. | Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de | Aparatul administrativ

| achizitii aferente costurilor de functionare | -

7. | Aspecte specifice domeniilor contabilitate, | prin externalizarea serviciilor
juridic, audit etc.
Pentru a avea un management eficient vor fi elaborate regulamente interne, proceduri de
lucru, Planul de Evaluare, alte documente programatice/operative avand ca scop
detalierea modalitatilor de indeplinire a sarcinilor asumate. in cele ce urmeaza prezentam
succint mecanismul de implementare al SDL.

Prin Regulamentul de Organizare si Functionare, ca instrument de organizare folosit pentru
descrierea detaliata a structurii organizatorice, se va avea in vedere indeplinirea sarcinilor
GAL, asa cum sunt acestea prevazute in art. 34 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
obligatorii si esentiale pentru implementarea cu succces a SDL.

Asadar, in ceea ce priveste consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta
si implementa operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor de management al
proiectelor se vor derula activitati care vor viza stimularea procesului de dezvoltare locala
prin derularea de activitati de animare a teritoriului (de genul: conferinte, campanii/
intalniri/evenimente publice, sesiuni de promovare/informare, publicatii in mass media
locald, pagini de internet, etc), activititi de instruire. Activititile vor fi realizate de citre
aparatul administrativ cu implicarea ,,actorilor locali“. in desfisurarea activitatilor vor fi
elaborate documente programatice/operative specifice etapei (de genul: materiale de
promovare si informare, contracte, rapoarte, procese-verbale, minute, note, fotografii,
etc.). Activitatile se vor desfasura la atat la nivelul teritoriului, cat si la sediul GAL in functie
de specificul acestora.

Referitor la sarcina de concepere a unei proceduri de selectie nediscriminatorii si
transparente §i a unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor,
care si evite conflictele de interese, care garanteazi ci cel putin 51% din voturile
privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice §i permite selectia prin procedurd scrisa se vor elabora proceduri de lucru
detaliate cu privire la analiza, evaluarea si selectia proiectelor in conformitate cu
prevederile art. 34 din Regulamentul 1303/2013 (a se vedea Capitolul XI: Procedura de
evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL, respectiv Capitolul XIl; Descrierea
mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese conform legislatiei nationale).
Activitatile vor fi realizate de catre aparatul administrativ, cu precadere la sediul GAL si
vizeaza intocmirea/elaborarea/asumarea unor proceduri de analiza, evaluare, selectie a
proiectelor (fise de verificare, manuale de procedura, piste de audit, rapoarte, notificari,
alte documente/etc.) cu respectarea cerintelor documentelor programatice AFIR si a
reglementarilor legale in vigoare. Procedurile vor fi supuse spre aprobare structurilor de
conducerea a GAL (AG,CD, dupa caz). '

Cat priveste sarcina de asigurare, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu
strategia de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea
de prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si




tintelor strategiei activitatile, estimate a se realiza, se refera la elaborarea documentelor
programatice in concordanta cu obiectivele si tintele strategiei (corelere intre Fisele

masurilor/Ghidurile solicitantului) §i respectiv lansarea de apeluri de selectie in .

conformitate cu prioritatiilor asumate prin SDL (in functie de prioritizarea din analiza
diagnostic - a se vedea Capitolul 1V: Obiective, prioritati si domenii de interventie - Tabelul
privind logica interventiei in PROGRAMARE). Activitatile vor fi realizate de catre aparatul
administrativ, cu precddere la sediul GAL §i vizeaza intocmirea/elaborarea de documente

programatice/operative (de genul: ghiduri si anexe, manuale de procedurd, apeluri de

selectie, etc.) cu respectarea cerintelor documentelor programatice AFIR/AM PNDR.
Referitor la sarcina de pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei
proceduri permanente de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de
selectie, activitatile, estimate a se realiza, vizeaza elaborarea documentelor programatice
legate de procesul de lansare a apelurilor de selectie de proiecte (in baza Fiselor masurilor
din SDL se vor concepe Ghidurile solicitantului si anexele acestora), respectiv lansarea
apelurilor de selectie in sesiuni anuale de depunere continua (evaluarea proiectelor se va
realiza lunar). Activitatile vor fi realizate de citre aparatul administrativ, cu precadere la
sediul GAL si vizeaza intocmirea/elaborarea de documente programatice/operative (de
genul: ghidurile solicitantului si anexe, manuale de procedura, apeluri de selectie, etc.) cu
respectarea cerintelor documentelor programatice AFIR/AM PNDR.

Urmétoarele sarcini GAL referitoare la primirea si evaluarea cererilor de finantare,
precum si la selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei i prezentarea
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare
sunt interdependente si vizeazd realizarea urmatoarelor activitati: depunerea si
inregistrarea proiectelor, derularea procesului de evaluare/verificare/selectie a
proiectelor (evaluarea conformitatii/eligibilitatii proiectelor de catre aparatul
administrativ GAL pe principiul ,,patru ochi“, avizarea de catre managerul GAL, declararea
eligibilitatii/neeligibilitatii, selectarea proiectelor la nivelul CS, solutionarea contestatiilor
- daca este cazul, emiterea raportelor de contestatii/selectie, publicarea pe site-ul propriu,
depunerea dosarelor administrative la AFIR).

Evaluarea va respecta principiul potrivit caruia persoanele implicate in procesul de
- evaluare/selectie/aprobare a proiectelor nu vor fi implicate in activitati de verificare a
cererilor de plata, dupa urmatorul mecanism:

- Expert 1 - asigura analiza, evaluarea proiectului {Intocmit)/proiectul A.

- Coordonator 1 - asigura analiza, evaluarea proiectului (Verificat)/proiectul A.

- Expert 2 - asigurd analiza, evaluarea proiectului {ntocmit)/proiectul B.

- Conrdonator 2 - asigura analiza, evaluarea proiectului (Verificat)/projectul B.

Analiza Evaluare Analiza Evaluare

Proiect A Proiect A Proiect B Proiect B
Expert 1 v Intocmit v’ Intocmit - -
Coordonator 1 v Verificat v Verificat - -
Expert 2 - - v Intocmit v Intocmit
Coordonator 2 - - v Verificat v Verificat

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor se va realiza de catre aparatul administrativ GAL
si se va desfasura la sediul GAL. Decizia finala cu privire la selectia proiectelor revine
Comitetului de selectie al proiectelor/Comisiei de Solutionare a Contestatiilor. in aceasta
etapa vor fi elaborate documente de genul: proceduri de analiza, evaluare, selectie a
proiectelor (fise de verificare, manuale de procedura, piste de audit, rapoarte, notificari,
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alte documente/etc.), respectiv documente operative (rapoarte/procese-verbale de
selectie, notificari, dosare administrative, etc.).

Urmatoarea sarcind ce revine aparatului administrativ GAL priveste primirea si verificarea
conformitdtii cererilor de plata depuse. Activitatile care urmeaza a se derula vizeaza
primirea si verificarea conformitatii cererilor de platd pentru proiectele selectate, cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar. Verificarea cererilor de platd pentru
proiectele selectate va respecta principiul potrivit caruia persoanele implicate in procesul
de evaluare/selectie/aprobare a proiectelor nu vor fi implicate in activitati de verificare a

cererilor de plata, dupa urmatorul mecanism:
- Expertul 1 - asigurd verificarea conformitatii cererii de platd a proiectului {intocmit}/
protectul B, ,

- Coordonator 1 - asigura verificarea cererii de plata a proiectului {Verificat)/ proiectul B.

- Expertul 2 - asigurd verificarea conformitatii cererii de platd a profectului {intocmit)/
projectul A, '

- Courdonztor 2 - asigura verificarea cererii de plata a proiectului {Verificaii/ projectul A,

Conform, CP Verificare CP Conform. CP Verificare CP
Proiect A Proiect A Proiect B Proiect B
Expert 1 v Tntocmit v Intocmit - -
Coordonator 1 ¥ Verificat v Verificat - : -
Expert 2 - - v Intocmit v Intocmit
Coordonator 2 - - v Verificat ¥ Verificat

In cadrul activitatii se vor elabora documente de genul: manual de procedura, respectiv
documente operative (fise de verificare, formulare, notificar, alte documente, etc.).
Evaluarea proprie si monitorizarea permanenta trebuie axate pe valoarea adiugati a
abordarii LEADER, eficientd si eficacitate pentru a asigura un management financiar
adecvat. GAL este responsabil cu gestionarea, monitorizarea, evaluarea si controlul SDL,
sarcini obligatorii si esentiale pentru implementarea cu success a acesteia. Pentru
indeplinirea sarcinilor care-i revin, o gestionare corecta si un management facil al SDL,
aparatul administrativ va intocmi/detalia ta nivel de document programatic/operativ,
pornind de la Calendarul estimativ de implementare, activitatile ce urmeaza a fi derulate.
Scopul este de a evidentia elementele obligatorii care sd permitd luarea operativd a
deciziilor asupra implementarii SDL, dar si ghidarea gestionarii zilnice a acesteia (activitati,
durata estimate, termen limit&, responsabili, resurse alocate, indicatori de implementare).
O gestionarea eficienta poate fi realizata de Aparatul administrativ cu o structurd de
personal de minim 5 (cinci) persoane angajate cu respectarea prevederilor Codului
Muncii, precum si a legislatiei cu incidentd in reglementarea conflictului de interese. in
acest sens se vor elabora/intocmi documente operative care tin de managementul resurselor
umane (Organigrama GAL, CIM, fisele de post cu responsabilitati distincte, dosare de
personal}. Avand in vedere cele mai sus mentionate, gestionarea SDL presupune, ca si
activitati specifice, gestionarea operativd a resurselor materiale, a resurselor umane,
proceduri privind managementul comunicarii si gestionare financiara. La nivelul GAL-ului
responsabilitatea monitorizarii i evaluarii implementarii SDL revine Adunarii Generale si,
prin delegare, Consiliului Director, respectiv aparatului administrativ al GAL, cu respectarea
prevederilor Statului/Actului constitutiv GAL. Monitorizarea prevede un dispozitiv riguros §i
transparent de vizualizare a modului in care are loc gestionarea, inclusiv financiara a SDL,
care sa permita colectarea sistematica si structurarea lunara/semestriatd/anuala a datelor
cu privire la activitatile desfasurate si proiectele depuse de beneficiarii GAL. Evaluarea



presupune elaborarea unui instrument clar de organizare a inregistrarii si raportarii catre
AM PNDR a unor sugestii si remarci privind rezultatele implementarii proiectelor in cadrut
SDL. De asemenea, evaluarea va fi o activitate bine structurata pe o baza bine stabilita si
presupune elaborarea unui set de indicatori (considerati relevanti in reflectarea eficientei
obtinute in urma implementarii proiectului) si a unei metodologii de evaluare (inclusiv

rapoarte de evaluare lunare/intermediare/finale) a rezultatelor implementarii.
Monitorizarea si evaluarea vor asigura implementarea efectiva si la timp a SDL/proiectelor,
managementul finantelor publice, inclusiv administrarea adecvata a resurselor

SDL/prmectelor monitorizarea efectivi si evaluarea activitatilor si rezultatelor estimate.
In vederea certificarii cheltuielilor efectuate se vor realiza activitatile de AUDIT, de catre
auditorul stabilit.

Progresul, eficienta si eficacitatea SDL in raport cu obiectivele stabilite, vor fi masurate
prin intermediul indicatorilor care vor fi mentionati la nivelul fiselor de masuri, precum si
a celor financiari, astfel incat acestia sa fie in concordanta cu indicatorii PNDR-LEADER.
Controlul intern al calitdtii managementului pentru implementarea SDL revine in
responsabilitatea directa a GAL si va urmari punerea in aplicare a acesteia in conformitate
cu procedurile stabilite. Desfasurarea activitatilor de control al calitatii manegementului se
va realiza de catre Presedintele GAL/Managerul GAL care va aproba si fisele de evaluare
anuald a activitatii desfasurate de angajatii GAL. n urma analizei calitatii managementului,
in functie de rezultatele obtinute, daca acestea nu vor fi cele planificate, se vor stabili
masurile corective ce vor fi luate in vederea imbunatatirii dispozitivului de control. La nivel
de GAL, controlul presupune si stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii
legate de implementarea SDL, in sensul ca se pot efectua rapoarte de verificare pe teren,
dar programarea vizitelor va trebui sa aiba in vedere anumite principii cum ar fi: eficienta
unor astfel de demersuri, pastrarea bunelor relatii contractuale, verificarea doar a
aspectelor de ordin tehnic legate de proiect. GAL se obliga sa asigure accesul tuturor
autoritatilor cu atributii de control si audit, in limitele competentelor care le revin, la locul
de implementare a SDL, de a insoti echipele de control si de a pune la dispozitia acestora,
in timp util, toate informatiile si toate documentele aferente proiectului finantat.
Activitatea de control si audit se desfasoara atat in perioada de 1mplementare a proiectului
cat si in perioada de monitorizare.

¢ contabilitate)




CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Planul de finantare al Strategiei de Dezvoltare Locala se prezinta astfel:

Componenta A - Valoarea aferentd teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat
respectiv valoare totald componenta A este de 2,209.635 euro, valoare calculata conform
specificatiilor si algoritmului de calcul din Ghidul solicitantului aferent subMasurii 19.2,
respectiv 19,84 euro/locuitor si 985,37 euro/km?’ .

Algoritmul de calcul Componenta A: Conform datelor statistice INS Arges populatia la
nivelul teritoriului insumeaza un numar total de 71.057 locuitori, iar suprafata acoperita

de parteneriat este conform acelorasi date statistice de 811,74kmp. Avand in vedere aceste
aspecte, rezulta in urma aplicarii algoritmului de calcul stabilit prin Ghidul Solicitantului
pentru subMasura 19.2 valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite, respectiv
valoarea de 2.209.635 euro compusa din: Valoarea aferentd populatiei = 1.409.771 euro
(19,84 euro x 71.057 locuitori), respectiv Valoarea aferentd teritoriului acoperit de
parteneriat = 799.864 euro (985,37 euro x 811,74kmp).
Componenta B - Valoarea aferentd nivelului de calitate obtinut in urma procesului de
evaluare i selectie. Suma alocata Componentei B va fi stabilita ulterior publicarii Raportului
de selectie, in functie de nivelul de calitate atins de SDL si va fi comunicata in vederea
definitivarii planului de finantare, cu respectarea procentelor stabilite a nivel de prioritati
si costuri de functionare pe componenta A.
Valoarea aferenta Componentei A a fost defalcata pe doua componente dupd cum urmeaza:
din total valoare de 2.209.635 euro, alocarea financiara pe prioritati/méasuri este de
1.790.000 euro, diferenta de 419.635 euro reprezentind cheltuieli de functionare si
animare (reprezinta 18,99% din total Componenta A).
Alocarea financiara aferente fiecarei prioritati a fost repartizata in functie de ierarhizarea
acestora in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald, dupa cum urmeaza: :
-Prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zone rurale - alocare financiard de 1.240.000 euro. in cadrul acestei
prioritati, alocarea financiara este distribuita la nivelul urmitoarelor Masuri, astfel:

- Masura 19.2_6.2 - 200.000 de euro

- Masura 19.2_6.4 - 200.000 de euro

- Masura 19.2_7.2 - 370.000 de euro

- Masura 19.2_7.4 - 270.000 de euro

- Masura 19.2_7.6 - 200.000 de euro
- Prioritatea P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a copmetitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura Tn toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii
durabile a padurilor - alocare financiard de 540.000 euro. Tn cadrul acestei prioritati,
alocarea financiari este distribuit3 la nivelul urmitoarelor Masuri, astfel:

- Masura 19.2_4 - 300.000 de euro

- Masura 19.2_6.1 - 240.000 de euro
-Prioritatea P3: Promovarea organizarii lantului alimentarm, inclusiv procesarea si
comercializarea producelor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura-valoare alocata - alocare financiara de 10.000 euro. in cadrul acestei prioritati,
alocarea financiara este distribuita la nivelul unei singure Masuri, respectiv 19.2_16 - 10.000
de euro. Alocarea financiara aferenta fiecarei Masuri a fost stabilita in functie de nevoile
identificate la nivel de teritoriu, corelate cu analiza diagnostic, analiza SWOT si indicatorii
de rezultat stabiliti prin SDL. Planul de finantare s-a completat conform cerintelor din
Ghidul Solicitantului si reprezintd Anexa 4 la SDL.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL
Procedura de evaluare si selectie a proiectelor stabileste modul de realizare a activitatii de
evaluare a Cererilor de Finantare de la depunerea acestora de catre solicitant la GAL si pana
la selectarea acestora in vederea contractarii. Evaluarea si selectia proiectelor depuse spre
finantare prin intermediul LEADER a PNDR 2014-2020, se va realiza de catre aparatul
administrativ GAL cu respectarea principiului ,patru ochi“ in cadrul urmatoarelor etape:

- Primirea, inregistrarea si verificarea conformititii dosarelor Cererilor de

Finantare. Urmareste verificarea Cererii de Finantare din punct de vedere al conformitatii
documentelor in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului si anexe, ale Manualului

de procedura aplicabil fiecarei Masuri.

- Verificarea criteriilor de eligibilitate si de selectie. Verificarea eligibilitatii tehnice
si financiare se va efectua de catre aparatul adiministrativ GAL prin verificarea eligibilitatii
solicitantului/a criteriilor de eligibilitate/a bugetului proiectului/a planului de afaceri/a
studiului de fezabilitate/a proiectului tehnic si a tuturor documentelor anexate, dupa caz
in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului/Manualului de procedura specific
fiecarei Masuri. Evaluarea criteriilor de selectie se va face pe baza sistemului de puntaj si
a criteriilor de departajare stabilite prin documentele programatice (Fise Masuri/Ghiduri)
nainte de lansarea licitatiilor (sesiunilor de depunere) de proiecte. ,

Declararea eligibilitatii/selectiei proiectelor - dupa verificarea -eligibilitatii
dosarelor Cererilor de Finantare de catre aparatul administrativ, acestea impreuna cu
documentatia suport, vor fi supuse deciziei finale, catre un comitet format din membrii
GAL, denumit Comitet de Selectie a proiectelor si se vor elabora rapoarte de
evaluare/selectie.

- Solutionarea contestatiilor - Contestatiile privind rezultatul evaluarii/selectiei

- proiectelor, daca este cazul, vor fi analizate de citre o Comisie de Solutionare a

Contestatiilor cu o componenta diferita de cea a Comitetului de Selectie, formata dintr-un
numar de 3 persoane (un reprezentant al sectorului public si doi reprezentanti ai sectorului
privat/societate civila). _

Comitetul de Selectie a proiectelor va fi format din reprezentanti ai parteneriatului, stabiliti
de catre AGA/Consiliului Director. Comitetul de Selectie va avea urmétoarele

“responsabilitati principale: se implica direct in promovarea programului de finantare catre

potentialii beneficiari; studiaza rapoartele de evaluare si decide cu privire la proiectele
care vor fi finantate in cadrul SDL a teritoriului; raporteaza Adunarii Generale cu privire la
stadiul implementarii strategiei; in caz de paritate de voturi, votul final ii va apartine
Presedintelui Comitetului de Selectie. Comitetul de Selectie propus va fi format din 11
persoane (reprezentanti ai autoritatilor publice locale, mediului privat si ai societatii civile
care fac parte din parteneriat). La nivelul luarii deciziilor, reprezentantii mediului privat si
ai societatii civile vor reprezenta 63% din total membrii. Luarea deciziilor pentru validarea
deciziilor in Comitetul de Selectie, se aplicd regula dublului cvorum si anume: pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii comitetului de selectie; din care peste 50% sa fie mediul privat si societate civila.
Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii comitetului,
in aceasta situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intélnirea comitetului respectiv. De asemenea GAL-ul va elabora o procedura de evaluare si
selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL, procedura care si defineascd metodologia de
analiza, evaluare, selectare a proiectelor, de la depunerea acestora de catre solicitant la
GAL si pana la transmiterea celor selectate in vederea contractarii cétre structurile AFIR,



In cadrul procedurii se delimiteazi activititile desfisurate de citre structurile
organizatorice implicate de la nivelul GAL in evaluarea eligibilitatii Cererilor de Finantare.

artener®

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

un;la n CS

Tlp”:"Obset,ll

Oras Topoloveni

Membru titular

Administratie publica locala

Comuna Boteni

Membru titular

Administratie publica locala .

Comuna Priboieni

Membru titular

Administratie publica locala

Comuna Leordeni

Membru titular

Administratie publica locala

Comuna Bogati

Membru supleant

Administratie publica locala

»PT. lon lonescu® Topoloveni
T

Comuna Calinesti Membru supleant Administratie publica locala
Comuna Ratesti Membru supleant Administratie publica locala
Casa de Cultura Membru supleant Public

Dumitrescu Miruna-loana P.F.A

Partener Functia in CS Tip /Observatii

Popescu Stefan ,Pomicultura“ P.F.A | Membru titular Privat

5.C Bio Natura Verde S.R.L Membru titular Privat

5.C Bianca KIA M Construct S.R.L Membru titular Privat

Societatea Agricola ,Muscel-Boteni* | Membru titular Privat

Cazacu Mircea-Constantin P.F.A Membru titular

Popescu Alina - Ileana I.1 Membru supleant

S.C Ducon S.R.L Membru supleant Privat

Fintoiu . Daniel P.F.A Membru supleant Privat

lacob lon-Florinel P.F.A Membru supleant Privat
Membru supleant Privat

Cristal Palace"

Membru supleant

Functia in CS

Partener Functia in C5 Tip /Observatii
Fundatia , Lipatti* Membru titular ONG
Presedinte
Asociatia Comunitara ,Petre Tutea | Membru titular ONG
lon - Chelcea”
Asociatia ,,Nu uitati copiii !* Membru supleant ONG
Asociatia ,

ONG

Tip /Observatii

'® Nu se vor nominaliza persoanele desemnate, fiind mentionate numai entititile care vor face parte din
Comitetul de Selectie, cu exceptia persoanelor fizice ce au caltiatea de partenri.




CAPITOLUL XlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

in prezenta sectiune a SDL sunt expuse, succint, mecanismele de evitare a posibilelor
conflicte de interese cu privire la accesarea de fonduri nerambursabile disponibile, la
nivelul teritoriului, prin Programul LEADER. Astfel, sunt prezentate regulile generale, de
baza, impuse persoanelor implicate in procesul de elaborare, evaluare/selectie/aprobare a
proiectelor si verificare a cererilor de plata la nivelul GAL Drumul Carelor.

»Conflictul de interese” reprezinta, pe de o parte, situatia sau imprejurarea in care

~interesul personal, direct ori indirect, al oricireia dintre persoanele implicate in procesul
de gestionare a alocarilor financiare de tip LEADER, contravine legii, astfel incit afecteazi
sau poate afecta independenta si impartialitatea acesteia in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a responsabilitatilor care ii revin in exercitarea
functiei detinute, iar pe de alta parte, situatia in care persoanele care exercita diferite
functii in procesul de gestionare a alocarilor financiare de tip LEADER au un interes personal
de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
care fi revin,

Ca masura de prevenire a oricarui potential conflict de interese GAL-ul va elabora un GHID
practic destinat persoanelor implicate in procesul de gestionare a alocarilor financiare de
tip LEADER. Ghidul va reprezenta un INSTRUMENT UTIL $I PRACTIC, cu caracter ORIENTATIV,
si isi propune sa ofere o abordare unitard in ceea ce priveste gestionarea conflictelor de
interese, fara a aduce insa atingere legislatiei nationale. Pentru a garanta transparenta,
orice persoana din categoriile mentionate anterior, implicatd in oricare dintre etapele
procesului de gestionare a alocarilor financiare de tip LEADER, va putea depune proiect, cu
obligatia de a prezenta o declaratie in scris care sa explice natura/interesul respectiv si nu
va participa la procesul de selectie a proiectelor. :

De asemenea, pentru garantarea transparentei la nivel decizional, cu privire la procesul de
implementare al SDL, GAL-ul va elabora proceduri de lucru distincte, pentru fiecare etapa
in parte, in care va exista o separare adecvati a responsabilitatiilor. Astfel, prin impunerile
stabilite in regulamentele si procedurile interne GAL-ul va asigura respectarea urmatoarelor
reguli de baza:

- persoanele implicate in elaborarea proiectelor nu vor fi implicate in procesul de
evaluare/selectie/aprobare a acestora;

- persoanele implicate n procesul de evaluare/selectie/aprobare a proiectelor nu vor fi
implicate in activitati de verificare a cererilor de plata.

Pe parcursul derularii activitatii GAL se va realiza, ca masura de monitorizare a situatiilor
generale de conflict de interese, un raport ce va fi supus atentiei Adunarii Generale a GAL,
in fiecare an pentru situatiile aferente anului precedent. Totodatd, in planul de
perfectionare al salariatiilor GAL va fi cuprinsa si o tema legata de ,,conflictul de interese®.
Pentru a garanta transparenta GAL-ul va asigura postarea pe pagina de web a legislatiei in
materia conflictului de interese, a Ghidului practic, a regulamentelor si procedurilor interne
de lucru.

Prevederile prezentului capitol se completeazd corespunzator cu prevederile legislatiei
nationale referitoare la conftictul de interese (Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completérile ulterioare.



